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Drodzy studenci i pracownicy naukowi!

Bardzo cieszymy sie, ze zdecydowaliscie sie wzigé udziat w kolejnej edycji programu
~Wolontariat studencki”. Pomyst takiego programu powstawat réwnolegle w Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci oraz wérdd organizatoréw akcji ,,Szkota z klasg”
(tj. w Centrum Edukacji Obywatelskiej i ,Gazecie Wyborczej”).

Pomystodawcy zgodnie potaczyli sity, aby przygotowac pierwszy tak zorganizowany
i na taka skale program, ktérego celem jest wyréwnywanie szans edukacyjnych

dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich i matych miast.

Od roku 2005 koordynatorem programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji-Wolnosci
jest Centrum Wolontariatu w Warszawie.

Zachecamy Was do wigczenia sie w prezentowany program. Proponujemy, abyScie
popotudniami, w soboty. i niedziele, a takze w czasie wakacji podjeli jak najwiecej
inicjatyw na rzecz uczniéw, abyscie zaproponowali im zdobywanie innej, nieszkolnej
wiedzy i umiejetnosci. Zalezy nam na realizacji waszych autorskich projektow, ktére
beda wzbogacaé oferte edukacyjng szkét podstawowych i gimnazjalnych.

JesteSmy przekonani, ze bezinteresowna praca z dzie¢mi i-mtodziezg przyniesie wam
mnostwo radosci i satysfakcji, ze zarazicie waszych ,,uczniow” wtasnymi pasjami,
ze staniecie sie dla nich wzorcami, osobami, ktére dzieci beda chciaty nasladowad.

Do waszych rgk oddajemy broszurke ,,Co kazdy wolontariusz wiedzie¢ powinien”
powinien”.

Mamy nadzieje, iz zebrane przez nas informacje pomoga wam realizowac¢ projekty
oraz utatwig prace w szkotach. Dodatkowo zamiescilismy podstawowe informacje

o wolontariacie oraz telefony, pod ktére mozecie dzwonié¢ w przypadku jakichkolwiek

watpliwosci.
Zyczymy powodzenia i niezapomnianych wrazen!

Organizatorzy programu
~Wolontariat studencki”



Kilka stow o wolontariacie

Wolontariat wczoraj i dzis

W Polsce istnieje wieloletnia tradycja pracy spofecznej, tradycja pomagania sobie
wzajemnie, angazowania sie w problemy innych. Osoby, ktére dziataty na tym polu,
okreslano mianem spotecznikéw i altruistéw. Nazwa wolontariusz w dzisiejszym
znaczeniu tego stowa nie byta uzywana.

Stowo wolontariusz (fac. voluntarius = dobrowolny, ochotniczy) znane jednak byto
od dawna w jezyku polskim. Wolontariuszem byt nazywany praktykant pracujacy bez
wynagrodzenia dla zaznajomienia sie z zawodem oraz ochotnik w wojsku. Dzi§ w Polsce
pojecie to jest rozumiane podobnie jak w krajach o wieloletniej tradycji wolontariatu.

Okreslmy blizej, co to znaczy by¢ wolontariuszem i czym charakteryzuje sie tego typu
dziatalno$¢é.

Definicja wolontariatu

Jakie sg obszary dziatania wolontariuszy? Najczes$ciej na mysl cisnie sie odpowiedz,
ze wolontariusze dziatajg wszedzie tam, gdzie jest to potrzebne, i to nie tylko
w obszarze pomocy spotecznej, lecz w kazdej dziedzinie zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, wszedzie tam, gdzie pomoc ochotnika
jest potrzebna.

Nie kazda jednak pomoc moze by¢ traktowana jako wolontariat. Zachowania wynikajace
z wychowania, tradycji czy obyczajow rodzinnych, takie jak zrobienie zakupow przez
meza lub pomoc udzielana wiasnej babci nie sg dziataniami wolontarystycznymi.-Praca
wolontarystyczna musi wykraczaé poza zwiagzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Opiekujemy sie babcia, bo jest cztonkiem rodziny, pomagamy koledze, bo jest naszym
kolega, a nie dlatego, ze jeste$my wolontariuszami.

Nasza definicja brzmi:

Bycie wolontariuszem to bezptatne, Swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

Oczekiwania wolontariusza

Czy dziatalno$¢ wolontariuszy jest wyfacznie praca bezinteresowng? Czy bedac wolon-
tariuszami zawsze przemawia przez nas czysty altruizm, czy nie mamy potrzeb, ktére
mozemy zaspokajaé pracujac m.in. jako wolontariusze? To pytanie od dawna powraca jak
bumerang w trakcie rozwazan o pracy ochotniczej.
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Uzytecznym sposobem opisania potrzeb ludzkich jest uktad hierarchiczny z kilkoma
réznymi poziomami. Wiecie by¢ moze, ze psycholog Abraham Maslow utworzyt piramide,
sktadajaca sie z pieciu kondygnacji. W mysl tej koncepcji potrzeby jednego poziomu
muszg by¢ zaspokojone, zanim nastepny poziom potrzeb stanie sie dominujacy.
Zidentyfikowat on nastepujace potrzeby:

« fizjologiczne (pragnienie, gtdd i ciepto),

* bezpieczenstwa (ochrona przed szkoda, zagrozeniem),

* spoteczne (przyjazn, przynalezno$é, akceptacja),

* pozytywnej samooceny (szacunek dla samego siebie, status, autorytet),

e samorealizacji (rozwéj osobowosci i jednostkowych mozliwosci).

Bardzo czesto spotykang motywacjg do pracy wolontarystycznej jest potrzeba
kontaktéw z innymi i przetamanie poczucia osamotnienia lub niespetnienia. Wazna
jest réwniez potrzeba znalezienia swojego miejsca w.jakiej$ grupie. Grupa daje
swoim cztonkom uczucie jednos$ci i wspodlnoty, poczucie oparcia i bezpieczenstwa.
Praca wolontarystyczna daje rowniez naturalng szanse bycia w gronie oso6b, z ktérych
wartosciami i celami mozemy sie w petni identyfikowaé. W $wietle teorii Maslowa
wolontariat zaspokaja nasze potrzeby wyzszego rzedu.

Czesto zdarza sie, ze uczac sie lub pracujgc zawodowo nie realizujemy wszystkich
swoich potrzeb. Dlatego praca wolontarystyczna moze stanowi¢ dla nas odskocznie
od rutyny i nudy codziennych zajec¢. Najczesciej chcemy dziataé zgodnie z tym,
Co uznajemy za wazne i warto$ciowe, we wtasnym interesie i dla zaspokojenia pewnych
swoich potrzeb. Praca spoteczna réwniez zaspokaja nasze potrzeby, m.in. potrzebe
kontaktow z innymi, afiliacji- czy. samorealizacji. Wielu wolontariuszy realizuje sie,
podejmujac prace spoteczng na przyktad w Swietlicach srodowiskowych, odgrywajac
role ,starszego brata”, ktéry jest wzorem do nasladowania w zyciu.

,Wolontariat studencki”

Kto moze by¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dziata $wiadomie na rzecz innych. Swiadomosé
ta rozumiana jest jako dobry stan psychiczny, umozliwiajacy pozytywne dziatanie na
rzecz catego otoczenia.

W ramach naszego programu ,Wolontariat studencki” wolontariuszem moze by¢
kazdy student lub cztonek kadry akademickiej.

Jakie cechy powinien posiada¢ wolontariusz? Odpowiedzi na to pytanie budzg najwiecej
kontrowersji i czesto w czasie spotkan z wolontariuszami i osobami, ktére wspétpracuja
z nimi, mowa jest o takich cechach, jak: otwarto$é, wrazliwosé, bezinteresownosé,
umiejetno$é wspotpracy, dobrowolnosé, profesjonalizm, tolerancja, silna motywacja
itd. Lista zazwyczaj jest bardzo dtuga. Sposrod wszystkich cech jako najwazniejsze
wybieramy przede wszystkim: dobrowolno$¢ i cheé zrobienia czego$ dla innych - bez
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wynagrodzenia. Nie mozna tez jednoznacznie okresli¢ cech idealnego wolontariusza.
Kazde zadanie do wykonania i rola, jakg ma peti¢ wolontariusz, wymaga innych
cech. Do prowadzenia zaje¢ teatralnych pozgdane bedg m.in. ekspresja i tatwosé
komunikowania sie. Zajecia z hokeja poprowadzi wolontariusz sprawny fizycznie,
znajacy zasady gry, posiadajacy umiejetnos$¢ przewidywania i szybka reakcje (hokej jest
gra szybka, w ktorej btyskawicznie zmieniaja sie sytuacje).

Co do jednego mozemy by¢ pewni - wolontariusz w naszym programie, niezaleznie
od charakteru realizowanego projektu, powinien lubi¢ prace z dzie¢mi i mtodzieza, by¢
cierpliwy i opanowany. Niewatpliwie pomocne bedg takie cechy, jak otwartos$¢, pogoda
ducha i che¢ podejmowania nowych wyzwan.

Co i jak moga robi¢ wolontariusze?

Wolontariusz powinien wykonywaé prace w sposob przemyslany i zaplanowany,
czyli profesjonalnie. Dla nas profesjonalizm oznacza, ze przystepujac do programu
swoja decyzje podijeliscie odpowiedzialnie i jesteScie przygotowani do prowadzenia
zaje¢ z dzieCmi. To przygotowanie nie musi oznacza¢ posiadania ogromnej wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej. Najwazniejsze jest, abyscie mieli przemy$lany plan
swojej pracy.

Kazdy rodzaj pracy moze byé wykonywany na zasadzie wolontariatu - nie tylko prace
bardzo proste, ktére nie wymagaja odpowiedniego, zawodowego przygotowania.
Wolontariusz wiec to nie tylko dobrodziej, pomocnik, opiekun, spotecznik, ale takze
nauczyciel, informatyk, polityk, inzynier, grafik, ktoéry korzysta ze swej wiedzy pomagajac
innym.

W programie ,Wolontariat studencki” uczestniczg osoby gotowe podja¢ dziatania
spoteczne na rzecz dzieci i miodziezy ze szkét podstawowych oraz gimnazjéow
(zwtaszcza w matych miastach i na wsiach). Sami decydujecie o swojej ofercie
edukacyjnej, sami wybieracie tematyke, metody i sposéb prowadzenia zajeé.
Mozecie, jak wiecie, prowadzi¢ zajecia popotudniowe, weekendowe lub wakacyjne.

Realizujgc zadania, powinniscie wykorzystywa¢ wasze réznorodne umiejetnosci.
Wprowadzajgc do edukacji dzieci i mtodziezy korzystny element zréznicowania,
pomagacie rozwija¢ pasje, pokazywac, jak mozna ciekawie spedza¢ czas wolny. Warto
wiec zadbaé o to, aby wasz zespdt, rozpoczynajacy prace w konkretnej szkole, miat
rézne zainteresowania i umiejetnos$ci, wnoszace nowe perspektywy do zycia uczniéw.

Szalenie istotne w trakcie realizacji projektéw jest zachowanie przez studentéw
witasciwych relacji z nauczycielami pracujgcymi w danej szkole. Obecno$é wolontariusza
w placéwce nie powinna owocowac niechecig grona pedagogicznego do studentow.
Jak tego unikna¢? Przede wszystkim pamietajcie, ze nie powinniscie zastepowac
nauczycieli w ich pracy - nie mozecie zgadza¢ sie, aby prowadzi¢ zajecia zamiast
nauczyciela! Wasza obecno$¢ ma na celu wzbogacanie pracy szkoty o nowe tresci, a nie
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wykluczanie lub odsuwanie pedagogdw na bok. Dostrzezenie w was sojusznikéw, a nie
przeciwnikéw, ktorzy na przyktad wytykaé bedg nauczycielom ich braki w wiedzy, jest
kluczem do udanej wspétpracy w wybranej przez was szkole.

Przygotowanie do pracy, rozpoczecie realizacji projektu

Rozpoczecie realizacji projektu powinno byé poprzedzone w szkole spotkaniem, rozmowa,
w czasie ktérej powinniscie przedyskutowac wzajemne oczekiwania i zadania do wykonania.
Zaréwno szkota goszczaca wolontariuszy, jak i sami ochotnicy wigza ze wspdtpraca
okreslone nadzieje. Aby wyj$¢ im naprzeciw i moc je zaspokaja¢, warto je poznad.
Stad waznym krokiem przed rozpoczeciem waszego projektu jest pierwszy kontakt
ztg osoba w szkole, ktéra odpowiedzialna jest za wsp6tprace z wolontariuszami. Najczesciej
jest to dyrektor, czesto réwniez sg to pedagodzy szkolni lub nauczyciele. Mamy Swiadomosé,
ze dla wielu studentéw moze to by¢ ktopotliwe - czesto ze wzgledu na znaczng odlegto$é
od szkoty, w ktérej realizowany ma byé projekt. Jednak rozmowa telefoniczna,
korespondencja pocztg elektroniczng moze choéby czesciowo rozwigzac ten problem.

Precyzyjne ustalenie oczekiwan zmniejszy prawdopodobienstwo pdzniejszych
rozczarowan. W zwigzku z tym oprécz omoéwienia charakteru pracy oraz czasu, ktéry
trzeba poswieci¢ na jej wykonanie, nalezy uzgodni¢ warunki przyjecia grupy przez
szkote (wyzywienie, zakwaterowanie).

Gdy szkofa i grupa wolontariuszy postanowiag rozpocza¢ wspotprace, dyrektor placowki
poinformuje o tym fakcie organizatoréw = Centrum Wolontariatu. Przed rozpoczeciem
pracy lider grupy zostanie zapoznany z zasadami pracy z uczniami.i istotg dziatalno$ci
wolontarystycznej. Nastepnie podpisuje porozumienie o wspétpracy.

Wolontariusze, uczestniczacy w projekcie, mogg sie ubiegaé o pokrycie kosztéw lub
pomoc w zapewnieniu materiatdéw niezbednych do realizacji projektéw oraz o pokrycie
kosztéw dojazdu do wybranej szkoty (do 150 km w przypadku projektéw realizowanych
w ciggu roku szkolnego; bez limitu kilometréw. w przypadku projektéw wakacyjnych).
Wszyscy uczestnicy programu zostang ubezpieczeni-od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw oraz od odpowiedzialno$ci cywilnej.

Wspieranie i nadzorowanie pracy wolontariuszy

Podstawowe zadawane przez wolontariusza pytanie brzmi: Kto bedzie mégt mi poméc,
jesli bede tego potrzebowat? Czy moge zwr6cic sie do kogos o wsparcie w trudnych dla
mnie momentach - szczegdlnie, gdy co$ mi sig nie uda? Szkota, przystepujac do programu
»~Wolontariat studencki”, powinna wyznaczy¢ jednego z nauczycieli do wspierania na co
dzien studentéw. Kazdorazowo, kiedy zajdzie taka potrzeba, ten nauczyciel powinien
by¢ dla nich oparciem - szczegodlnie, gdy majg jakie$ problemy. Czeste kontakty i ich
otwarty charakter zapobiegna sytuacji, w ktérej nagle, z niewiadomego powodu, kto$
Z was przerwie prowadzenie zaje¢ w szkole.

Przedstawiciel szkoty musi wymaga¢ od wolontariuszy, aby wtasciwie wykonywali swa
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prace. To, ze studentom nikt nie ptaci, nie moze by¢ usprawiedliwieniem niewtasciwego
wypetniania obowigzkéw. Do zadan przedstawiciela szkoty nalezy takie zorganizowanie
pracy wolontariuszy, by znali oni doktadnie swoje kompetencje oraz kompetencje
innych. Przedstawiciel dba tez, aby stworzyé szanse rozwoju dla poszczegdlnych
wolontariuszy, jesli tego oczekujg, i oczywiscie udziela pomocy, jesli majg ktopoty
z wykonywana praca.

Nie zawsze praca wolontariuszy i atmosfera wokét nich jest wtasciwa. Na dyrekcji
szkoty i osobie odpowiedzialnej za ochotnikéw spoczywa obowigzek zadbania,
aby wszyscy pracownicy etatowi zrozumieli i docenili specyfike pracy studentéw.
Kierownictwo placéwki musiprzeciwdziataé wszelkim przejawom lekcewazenia mtodych
wolontariuszy. Dlatego takze zadaniem dyrekcji jest utrzymywanie statej tacznosci nie
tylko z wolontariuszami, lecz réwniez z personelem ptatnym oraz tagodzenie napieé, o ile
takie zaistniejg - dotyczy to zwtaszcza zaje¢ organizowanych w ciggu roku szkolnego.

Zapytajcie wiec, rozpoczynajgc wspOtprace z wybrang placéwka, kto bedzie
przedstawicielem szkoty odpowiedzialnym za kontakty z wami;.do kogo mozecie
zwracaé sie z pytaniami, z kim ustala¢ bedziecie zakres i warunki waszej wspétpracy.
Moze uda wam sie zostaé przedstawionymi na zebraniu catej rady-pedagogicznej?

Program ,Wolontariat studencki” a przepisy prawne

Dziatalno$¢ wolontariuszy jest w Polsce uregulowana stosownymi przepisami.
Przepisy, majace odniesienie do waszej pracy w programie ,Wolontariat studencki”,
sg przedstawione w ,Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”.

Najwazniejsze z nich to:

1. Kazdy z wolontariuszy podejmujac sie tejformy dziatalno$ci musi by¢ objety ubezpiecze-
niem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Ubezpieczenie to oraz ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej w programie ,,Wolontariat studencki” zapewnia Centrum
Wolontariatu.

2. Wolontariusze nie moga byé angazowani przez instytucje i organizacje w ramach pro-
wadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej. Poniewaz wasza aktywno$¢ jest skierowana
na rozwijanie zainteresowan i pasji uczniéw, szkoty sa odpowiednim miejscem dla waszej
dziatalnosci.

3. Realizujac swoje projekty macie prawo oczekiwac od organizatoréw zaswiadczenia wraz
z opinig o waszej pracy. Organizatorzy takie zaswiadczenia musza wam wystawic.

4.Czas wykorzystany na realizacje projektéw nie jest liczony do stazu pracy.
Poswiecajac kilka lub kilkanascie dni na projekty nie zblizycie sie do tak jeszcze
odlegtej dla was emerytury.

5. Rozpoczynajgc wspotprace ze szkotg powinniscie by¢ zapoznani z bezpiecznymi i hi-
gienicznymi warunkami waszej pracy. Zapytajcie przedstawiciela szkoty na co zwrécié
uwage poruszajac sie po obiekcie, gdzie sg wyjscia ewakuacyjne, jakie sg obowigzujace
zasady higieny itp. Jest to wazne, gdyz chodzi tu o bezpieczenstwo wasze i dzieci,
z ktérymi bedziecie pracowacd.

6. Wolontariat to nie to samo co praktyka studencka czy zawodowa. Wasza aktywno$¢
w realizacji projektéw nie musi by¢ zaliczana do praktyk, ktére sg obowigzkowe
na waszej uczelni.
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Poradnik wolontariusza

Nawet jesli chodzi tylko o drobiazg, zrob cos dla tych, ktdérzy potrzebuja pomocy; cos,
za co nie otrzymasz zaptaty poza samym przywilejem dokonania tego.
Albert Schweitzer

Zasady ogbélne

1. Twoim zadaniem jest pokaza¢ cos$, co dobrze umiesz. Musisz tez mieé pomyst,
jak zainteresowac¢ tym mtodszych.

2. Uczen jest twoim partnerem, ale nie réwnorzednym. Ma mniej lat, mniejszg wiedze
i doSwiadczenie. To ty prowadzisz dla niego zajecia, to ty decydujesz o tym, co sie
na nich dzieje.

3. Bierzesz odpowiedzialno$¢ za powierzonych ci uczniéw - odpowiadasz nie tylko
zaich bezpieczenstwo, ale tez za madre wykorzystanie czasu, ktory spedzacie razem.

4. Pamietaj, ze uczniowie uwaznie cie obserwujg i biorg z ciebie przyktad (nie wolno ci
pali¢ w obecnosci ucznidéw, uzywac wulgarnych stéw czy prowadzi¢ zaje¢ w brudnym
ubraniu).

5. Nie mozesz naduzywaé zaufania ucznidow. Kiedy nawigzujesz z dzieckiem kontakt,
nie wolno ci przekracza¢ granic etycznych i narusza¢ dobrych obyczajéw. Nie staraj
sie zmniejsza¢ na site dystansu pomiedzy wami, spoufala¢ sie zbytnio i odgrywac
roli ,kumpla”.

6. Mozesz mie¢ trudnosci z dyscypling na zajeciach. Pamietaj wéwczas, ze pokrzy-
kiwanie na uczniéw jest mato skuteczne - nauczycielskie przystowie moéwi, ze
jesli musisz podnie$¢ gtos, to tylko po to, aby wyrazi¢ rado$¢ lub dodaé komus$
otuchy. Wiekszo$é ucznidw zachowuje sie spokojnie na ciekawych i sprawnie
przeprowadzonych zajeciach.

7. Sekretem nauczania jest szacunek dla ucznia. Stuchaj uczniéw, nie lekcewaz ich
i w miare mozliwosci uwzgledniaj ich pomysty, jesli nie zaktdcaja twoich planow. Nigdy
nie mozesz urazi¢ dziecka, dawa¢ mu do zrozumienia, ze jest ,trudne” albo ,gtupie”.

8. Okresl reguty zachowania uczniéw na twoich zajeciach i wymagaj ich przestrzegania.
Umozliwig ci prowadzenie ‘zaje¢, a uczniom pozwolg nie przeszkadzaé¢ sobie
wzajemnie. Komunikuj je jasno i wymagaj od samego poczatku zajec.

9. Szanuj nauczycieli, ktérzy pracujg w odwiedzanej przez ciebie szkole. Praca w szkole
to odpowiedzialne, wyczerpujace i trudne zadanie. Doswiadczysz tego nawet po
przeprowadzeniu pojedynczych zaje¢. Catoroczna praca z wieloma uczniami jest
jeszcze trudniejsza. Wystrzegaj sie krytycznego myslenia o nauczycielach i nigdy-nie
pozwdl sobie na negatywna oceng nauczycieli w uwagach kierowanych do uczniéw
i wypowiadanych w ich obecnosci.

10. Jesli to mozliwe, staraj sie poznac nauczycieli pracujgcych w szkole. Przedstaw sie im
i opowiedz o swoich zajeciach. Pamietaj, ze to oni sa w tym miejscu gospodarzami.

11. Jesli twoje zajecia obserwowali nauczyciele, zapytaj ich - juz po zakonczeniu zajeé
- 0 opinie i dobre rady na przyszto$é. Dowiedz sie, co, ich zdaniem, mozna by
zmieni¢ w zajeciach, aby byty jeszcze lepsze.
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Jesli byte§ z uczniami sam, podziel sie swoimi obserwacjami i do$wiadczeniem
z nauczycielami. Twoje spostrzezenia moga by¢ dla nich bardzo wazne. Badz jednak
rozwazny w formutowaniu opinii 0 uczniach.

Przygotowanie zajeé

1.
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Musisz bardzo starannie przygotowac sie do zaje¢. Powiniene$ mie¢ konspekt (plan
dziatania), materiaty, oméwione wszystkie sprawy zwigzane z miejscem prowadzenia
zajeC i uczestnikami.

Zajecia w formie wyktadu czy referatu na jaki$ temat raczejnie majg sensu - uczniowi
niewiele-na tym skorzystajg, a ty stracisz mnéstwo czasu. To nie znaczy, ze nie
masz zaprezentowad im swojejwiedzy, zréb to jednak w atrakcyjny sposéb. Pamietaj,
Ze uczniowie sg w stanie cie stuchaé .w skupieniu przez-3-5-minut.

Pamietaj:

* marny nauczyciel méwi,

* niezty - wyjasnia,

e dobry - demonstruje,

* lepszy - wykonuje z uczniami,

¢ doskonaty - inspiruje uczniéw.

Opracuj zajecia, w czasie ktorych uczniowie bedg mogli cos wykonac razem z toba,
a takze zrobi¢ co$ samodzielnie, kierujac sie twoimi instrukcjami.

Jezeli prowadzisz zajecia razem -z innymi osobami z twojej grupy, pamietaj
o omowieniu rol. Musicie doktadnie rozdzielié¢ zadania pomiedzy siebie.

Uczniowie moga umie¢ mniej (lub wiecej) niz sie spodziewasz. Musisz miec
w zanadrzu rozwigzania awaryjne.

Nawet doswiadczonym nauczycielom zdarza sie Zle zaplanowac czas na poszczegdlne
elementy zaje¢. Miej opracowane dodatkowe pomysty, ktérymi wypetnisz luke
i pomysl z géry, z czego ewentualnie mozesz zrezygnowac bez straty dla catosci zajec.

. Nie planuj zbyt wiele na jeden raz (lepiej zrobi¢ mniej, a dobrze). Pamietaj przede

wszystkim o tym, co chcesz osiggnac¢ i w jaki sposéb majg na tych zajeciach
skorzysta¢ uczniowie.

. Musisz w porozumieniu ze szkotg ustalié¢, na co mozesz liczyé na miejscu, a co

koniecznie musisz mieé ze sobg (materiaty, sprzet, pomoce - od kredek po sprzet
multimedialny).

Nie planuj zajeé, ktérych przeprowadzenie w danych warunkach jest nierealne
(szkota moze nie mie¢ potrzebnego ci tacza z internetem, basenu ptywackiego lub
teleskopu).

. Ustal dostatecznie wczes$nie, z jaka grupa ucznidw i jak zorganizowanych bedziesz

pracowac (jedna klasa, grupa uczniéw z réznych klas na tym samym poziomie,
wszyscy chetni ze szkoty).

Ustal, czy na twoich zajeciach obecni bedg nauczyciele (opiekunowie dzieci).
W wiekszosci przypadkéw ich obecno$¢ pomaga w prowadzeniu zaje¢. Uméw sie
z nauczycielem danego przedmiotu lub przedstawicielem szkoty odpowiedzialnym
za kontakty z wolontariuszami, ze zwrocisz sie do niego o pomoc, gdy bedzie ci ona
potrzebna.

ww.wolontariat.edu.pl

13. Przygotowany przez ciebie konspekt zaje¢ pokaz nauczycielom w szkole, do ktérej
sie wybierasz. Ich aprobata upewni cie, ze wszystko bedzie dobrze i zwiekszy twojg

szanse na sukces.

Konspekt (plan) zajeé

Jesli opisate$ w kwestionariuszu zgtoszeniowym swdj projekt, wiekszo$¢ pracy nad

obmysleniem zaje¢ masz juz za soba.

Temat zajeé

Cele zajeé:
Co chcemy osiggnac?
Co po zajeciach bedg umieli uczniowie?

Na co szczegdlnie zwrécimy uwage?
Po czym poznamy, ze zajecia przyniosty
oczekiwany efekt?

Co musimy przygotowac? (materiaty,
pomoce)

11

Jak przeprowadzimy zajecia?

Przebieg zajec:

* opis zaprojektowanych dziatan oséb
prowadzacych,

* pytania stawiane uczniom
i oczekiwane odpowiedzi,

* efekty pracy na-poszczeg6inych
etapach,

* metody,

* potrzebne w danym momencie
materiaty,

e przewidywany czas na realizacje
poszczegblnych elementéw, punkty
krytyczne itd.

Pomysty w rezerwie

Uwagi o realizacji

Jesli prowadzisz zajecia cykliczne, podobne konspekty powiniene$ mie¢ dla kazdego
z nich. Niektére elementy (cele, materiaty) moga sie powtarzac.

n folinias: 0
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Jak sobie poradzi¢ z problemami w klasie

Uczniowie rozmawiaja miedzy soba, nie stuchaja

Przypomnijcie uczniom ustalone wspdlnie reguty pracy i dziatania. Na przyktad ustal-
cie, ze instrukcje przekazuje sie tylko jeden raz. Sprébujcie tez bardziej zainteresowaé
dzieci tematem.

Uczniowie nie wykonuja polecen

Upewnijcie sie, czy uczniowie zrozumieli, co majg robié¢, czy potrafia wykonaé
polecenie. Jes$li nie potrafia, wyjasnijcie problem. Moze tez warto wczeéniej dobrze
uzasadnic¢, dlaczego maja wykona¢ zadang prace, co z tego wyniknie.

Kto$ btaznuje

Postarajcie sie znalez¢ dla niego odpowiednie ciekawe zadanie, ktére go zainteresuje.
Jesli problem sie powtarza, porozmawiajcie z nim na osobno$ci.

Nie zdazacie z planem

Na biezgco kontrolujcie czas i zgodnie z wymys$long wczes$niej strategig zrezygnujcie
z mniej istotnych elementéw. Koniecznie jednak zarezerwujcie krétki czas na pod-
sumowanie, aby uczniowie mieli szanse na refleksje.

Macie za duzo czasu

To $wietna okazja do wprowadzenia dodatkowych zadan, gier, zagadek, éwiczen lub
rozmowy z uczniami. Oczywiscie musicie by¢ na to przygotowani.

Uczniowie nudza sie

Sprébujcie sprawdzi¢, dlaczego. Czy zadania sg zbyt tatwe - uczniowie wykonuja je
szybko i nie uwazajg za atrakcyjne? A moze - przeciwnie - sg trudne i uczniowie nie
wiedza, jak sie do nich zabraé? Moze tez po prostu nie rozumieja, dlaczego sie tym
zajmujecie. W tym przypadku sprébujcie tak pokazaé problem, aby lepiej byto widoczne,
co w nim moze by¢ zajmujace i przydatne. Z punktu widzenia ucznia oczywiscie! Aby ich
cel i wasz byly mozliwie zbiezne. Ponadto pamietajcie, ze uczniowie powinni co$ robié,
nie tylko stuchaé i patrze¢ na was. Kontrolowana aktywno$é uczniéw na zajeciach jest
warunkiem powodzenia.

Uczniowie nie rozumiejg, co méwisz

Pamietajcie, do kogo moéwicie. Nie chodzi o to, aby upraszcza¢ jezyk do granic
$mieszno$ci i traktowaé uczniéw jak osoby niesprawne intelektualnie. Ale trudne
terminy, zargon dziedziny, ktéra sie zajmujecie, moze stanowié¢ przeszkode we
wyrazy prostszymi okre$leniami. Troche tajemniczych stéw moze doda¢ atrakcyjnosci
zajeciom. Nadmiar sprawi, ze bedg nieudane.

A ponadto:

e uSmiechajcie sie,

* patrzcie uczniom prosto w oczy, méwcie do nich, a nie do tablicy lub kwiatkéw
stojacych na oknie,

* traktujcie swojg prace jako odpowiedzialne zadanie, ale pamietajcie, ze i dla was
powinno by¢ ono przyjemne i atrakcyjne.

wolontariat.edu.pl

Skrécony regulamin programu ,,Wolontariat studencki”

1. Program ,Wolontariat studencki” jest akcjg realizowang w przez Polsko-Amery-
kanska Fundacje Wolnosci i Centrum Wolontariatu.

2. Celem programu jest rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy ze szkot, przede
wszystkich z matych miejscowosci [...].

Wsréd wolontariuszy-studentéw ma on na celu ksztattowanie postaw spotecznych,

rozwijanie pasji i zainteresowan.

3. Organizatorzy programu przede wszystkim kierujg swojg oferte z jednej strony
do szkétwmiejscowosciachliczacychponizej20tys. mieszkancdédw,zaszdrugiejstrony
dos$rodowiskaakademickiego (studentow, kétnaukowych dziatajacych nauczelniach,
grup i organizacji studenckich w catej Polsce, kadry akademickiej itd.). [...].

4. Zgtoszenie do programu:

a) Studenci zgtaszaja sie w grupach (od dwéch do pieciu 0s6b) [...].

b) Kazda grupa wybiera swojego lidera, czyli osobe, ktéra bedzie odpowiedzialna za
komunikowanie sie z organizatorami i wybrang szkotg oraz za ustalenie warunkéw
realizacji projektu.

¢) Grupa studentéw musi mie¢ rekomendacje z uczelni [...]; w rekomendacji nalezy
podac¢ nazwisko i kontakt do osoby polecajacej.

d) Mozna utworzyé kilka grup (zespotéw) realizujgcych ten sam projekt i wspot-
pracujgcych ze soba.

5. Studenci sami decyduja o swojej ofercie edukacyjnej (tematyka, metody, materiaty
pomocnicze), natomiast czas trwania zaje¢ okreSlajg wedtug systemu (zajecia
popotudniowe, weekendowe, wakacyjne). [...]

6. Projekty [...] powinny zawiera¢ sie w jednej z trzech kategorii: projekty syste-
matyczne,projekty weekendowe, projekty wakacyjne [...].

7. Studenci przystepujg do programu przez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
dostepnego na www.wolontariat.edu.pl. Wypetnienie formularza jest traktowane
jako zgtoszenie sie do programu.

a) Lider grupy bedzie miat uprawnienia-do rejestracji grupy w internetowej bazie
projektéw (dysponujac odpowiednim ,loginem” bedzie mogt edytowac, zmieniac
i uaktualnia¢ dane zapisane w formularzu zgtoszeniowym).

b) Lider bedzie miat obowigzek:

* zawierania porozumien z organizatorami programu,

* zgtaszania grupy do ubezpieczenia,

* odbioru i dysponowania funduszami na pokrycie kosztéw podrézy studentow
do szkét, kosztéw zakupu materiatéw niezbednych do realizacji projektéw,

e uczestniczenia w szkoleniach przygotowujacych do pracy z dzie¢mi i mtodzieza
oraz przyblizajgcych zasady organizowania pracy wolontariuszy [...].

9. Oferta przedstawiona przez studentéw i zaakceptowana przez organizatoréw pro-
jektu zostanie zamieszczona na wyzej wymienionej stronie internetowe;j.

10. Grupy studentéw, zgtaszajace sie do programu ,,Wolontariat studencki”, moga
zgtosic¢ wiecej niz jeden projekt, ktéry sg gotowe realizowac [...].

11. Po uzgodnieniu warunkéw porozumienia miedzy szkota a wolontariuszami i po-
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wiadomieniu organizatoréw lider grupy otrzymuje do organizatoréw porozumienie o
wspbtpracy [...].

12. Organizatorzy programu zapewniajg wolontariuszom zwrot kosztéw podrézy (do 150
km w przypadku projektéw systematycznych i weekendowych). Realizujgc projekty
wakacyjne zwrot kosztéw podrézy jest niezalezny od liczby kilometréw [...].

13. Studenci moga sie ubiegac o pokrycie kosztéw lub pomoc w zapewnieniu materiatow
niezbednych do realizacji projektow [...].

Przyktadowe zajecia realizowane w ramach programu
»Wolontariat studencki”

1. ,Uczy¢ sie, ale jak?”

Warsztaty psychoedukacyjne dla dzieci i mtodziezy z Vi VI klas szkét podstawowych i | - 11
szko6t gimnazjalnych.

Gtéwne cele programu:

* Wzbudzenie motywacji do nauki

e Zapoznanie z prawami rzadzacymi uczeniem sie

* Prezentacja podstawowych mnemotechnik

e Zapoznanie z podstawowg wiedzg dotyczacg stresu

* Wprowadzenie elementéw metod relaksacyjnych, antystresowych, utatwiajgcych zre-
dukowanie napiecia zwigzanego z sytuacjami klaséwek i egzaminéw

Program jest realizowany przez kilkanascie grup studentéw wydziatéw psychologicznych
i pedagogicznych z uczelni z Siedlec i Warszawy.

2. ,Potrafie szybko poméc”

Projekt realizowany przez studentéw Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie
- tematem zajeé jest edukacja dla bezpieczenstwa. Studenci w ramach zajeé prowadza
dyskusje o bezpieczenstwie, wykorzystuja prezentacje komputerowag i strazacka,
orga-nizujg konkurs dla uczniéw. Projekt jest przeznaczony dla uczniéw klas IV-VI i
byt realizowany m.in. w Szkole Podstawowej nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku
Mazowieckim, Zespole Placowek Oswiatowych w Pawtowicach, Publicznej Szkole
Podstawowej w Brzeznach, Zespole Placowek Oswiatowych w Paprotni.

3. .Jezyk angielski na wesoto”

Zajecia state realizowane przez studentéow Wyzszej Szkoty Biznesu w Radomiu. Projekt
skierowany jest do uczniéw szkét podstawowych. Podczas zaje¢ odbywajg sie zabawy,
konwersacje, rozwigzywane rebusy, zagadki, uczniowie ucza sie réwniez piosenek
w jezyku angielskim. Zajecia realizowano w trakcie semestru letniego m.in. w Publicznym
Gimnazjum w Ciepielowie, Szkole Podstawowej nr 2 w Szydfowcu, a podczas wakacji
w Zespole Szkét w Ryjewie.

ontariat.edu.pl

4. Zajecia sportowe - teoria i praktyka”

Zajecia realizowane przez studentéw Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Celem zajeé
jest ukazanie wartosci sportu, promocja fair play i zasad prawidtowego odbioru widowiska
sportowego oraz propagowanie idei Europejskiego Roku Edukacji przez Sport.

Zajecia zawierajg wyktady teoretyczne z wykorzystaniem réznych form przekazu (Internet,
telewizja) na temat istoty sportu, jego wartosci, zagrozen ptynacych z jego niewtasciwego
wykorzystania oraz zajecia praktyczne.

5. ,Kotko teatralne”

Zajecia realizowane przez grupe o nazwie ,Aniotki Charliego”, stworzong przez Anete
Nowaczewska-Torus, pracownika Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

Projekt jest skierowany do mtodziezy gimnazjalnej. Celem zaje¢ jest ,zapoznanie
sie ze sztukg na nowo”, poznanie réznych form teatralnych. Podczas zaje¢ mtodziez
przedstawia spektakl na podstawie opracowanego przez siebie scenariusza lub na pod-
stawie istniejacej juz sztuki, np. Stawomira Mrozka. Moze to by¢ jeden wiekszy spektakl
lub krotkie formy tematyczne (typu etiuda), np. o ekologii lub natogach.

Zajecia zrealizowano w Gimnazjum nr 1 we Wroctawiu:

6. ,,Kétko matematyczne”

Zajecia realizowane przez studentéw Politechniki Slgskiej w Gliwicach, skierowane
do uczniéw szkoét podstawowych i gimnazjum.

Cele, jakie sobie stawiajg wolontariusze:

s Ksztattowanie poprawnego, logicznego myslenia
» Uwrazliwienia na narzedzia matematyki

e Zainspirowanie matematyka

* Zgtebienie wiedzy

Przebieg zajec:

¢ Spojrzenie na matematyke w sposéb empiryczny

* Pokazanie analogicznych narzedzi wykorzystywanych w fizyce, astronomii, biologii,
in-formatyce

e Superpropozycja - noc z matematyka.
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Chcesz dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o wolontariacie, zajrzyj:
www.wolontariat.org.pl

Centra Wolontariatu w Polsce

Warszawa, woj. mazowieckie

ul. Nowolipie 9/11, 00-150 Warszawa

tel.: 022 635 27 73, tel./fax: 022 635 46 02
e-mail: warszawa@wolontariat.org.pl

Biatystok, woj. podlaskie

ul. Dojlidy Fabryczne 26, 15-555 Biatystok 23

tel.: 085 732 28 46, 732 09 09, fax: 085 732 94 84
e-mail: bialystok@wolontariat.org.pl

Bydgoszcz, woj. kujawsko-pomorskie
ul. Bernardynska 3, 05-029 Bydgoszcz

tel./fax: 052 322 9176

e-mail: bydgoszcz@wolontariat.org.pl

Dzierzoniéw Slaski, woj. dolno$laskie
ul. Mickiewicza 16/ 1, 58-200 Dzierzoniéw Slaski
tel./fax: 074 832 38 33

e-mail: dzierzoniow@wolontariat.org.pl

Elblag, woj. pomorskie

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
tel./fax: 055 236 27 16

e-mail: elblag@wolontariat.org.pl

Gdansk (Wrzeszcz), woj. pomorskie
ul. ks. Jézefa Zator Przytockiego 4, 80-245 Gdansk
tel.: 058 341 6177

e-mail: gdansk@wolontariat.org.pl

Katowice, woj. $laskie

Al. Korfantego 2, 40-004 Katowice
tel.: 032 201 02 67

e-mail: katowice@wolontariat.org.pl

Kielce, woj. Swietokrzyskie

ul. Bodzentynska 44a, 25-308 Kielce

tel.: 041 344 41 60, tel./fax: 041 34477 62
e-mail: kielce@wolontariat.org.pl

Lublin, woj. lubelskie

ul. Jezuicka 4/5, 20-113 Lublin
tel.: 081534 26 52

e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

tédz, woj. tédzkie

ul. Piotrkowska 38, 90-256 t6dz
tel.: 042 63359 11

e-mail: lodz@wolontariat.org.pl

Pita, woj. wielkopolskie

ul. Motylewska 24, 64-920 Pita

tel.: 067 214 02 44, 214 02 04, fax: 067 214 02 21
e-mail: pila@wolontariat.org.pl

Poznan, woj. wielkopolskie
ul. Skryta 14/1, 61-728 Poznan
tel.: 0616611273

e-mail: poznan@wolontariat.org.pl

Radom, woj. mazowieckie
ul. Wiezowa 9a, 26-600 Radom
tel./fax: 048 34 474 16

e-mail: radom@wolontariat.org.pl

Rzeszéw, woj. podkarpackie

ul. Hetmanska 9 pok. 347, 35-026 Rzeszéw
tel.: 017 852 99 43 -5, wew. 347

e-mail: rzeszow@wolontariat.org.pl

Stupsk, woj. pomorskie

ul. Sienkiewicza 7/23, 76-200 Stupsk
tel./fax: 059 840 13 70

e-mail: slupsk@wolontariat.org.pl

Torun, woj. kujawsko-pomorskie
ul. Gazowa 35, 87-100 Torun

tel.: 056 623 55 12, fax: 056 623 60 12
e-mail: torun@wolontariat.org.pl

Wroctaw, woj. dolnoslaskie

ul. Jednos$ci Narodowej 85/ 1, 50-073 Wroctaw
tel.: 071372 04 86

e-mail: wroclaw@wolontariat.org.pl



