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FORMULARZ KONKURSOWY
„WOLONTARIAT NA RZECZ III SEKTORA”
Wypełniony Formularz wraz z załączonym statutem organizacji oraz kopią aktualnego wypisu z właściwego rejestru sądowego, należy odesłać do 30 września 2007 (liczy się data stempla pocztowego) mailem na adres patryk.sucharda@eurorscg.pl bądź listownie: 

EURO RSCG Sensors
ul. Marynarska 11 
02-674 Warszawa 
z dopiskiem „Konkurs dla NGO”

Szczegółowych informacji o konkursie udziela Patryk Sucharda (22) 444-06-71

Prosimy o wypełnienie formularza DRUKOWANYMI LITERAMI.
	1. Dane Organizacji. 

	1.1. Pełna nazwa:


	1.2. Forma prawna:


	1.3. Przedmiot działalności:



	1.4. Numer rejestru sądowego:


	1.5. Data wpisu do rejestru/ewidencji:

	1.6. Ulica:


	1.7. Kod:


	1.8. Miejscowość:


	1.9. Województwo:


	1.10. Telefon :

	1.11. E-mail:
	1.12. Strona internetowa:

	1.13. Imię i nazwisko oraz telefon osoby wypełniającej formularz:



	2. Główne źródła finansowania.

	· składki członkowskie 

· spadki i zapisy

· zbiórki publiczne

· pożyczki, kredyty

· działalność gospodarczą
· dotacje
· inne (jakie?)……..


	3. Liczba członków. 

	

	4. Członkowie zarządu (pełnione funkcje, wykształcenie – specjalizacja, doświadczenie zawodowe).

	

	5. Misja, Wizja i Wartości. 

	

	6. Cele statutowe.

	

	7. Ważniejsze osiągnięcia w ciągu dwóch lat.

	

	8. Ważniejsze projekty zrealizowane w ciągu dwóch lat.

	

	9. Dotychczasowi partnerzy (stowarzyszenia, fundacje, jednostki samorządowe, inne)


	

	10. Jednostki organizacyjne biura.

	

	11. Forma zatrudnienia pracowników w organizacji (proszę wpisać ilość osób przy zaznaczonych podpunktach)

	· umowa o pracę - pełen etat  

· umowa o pracę   - ¾ etatu

· umowa o pracę  - ½ etatu 

· umowa o dzieło

· umowa zlecenie    
· elastyczne zatrudnienie      

· wolontariat

· inni….


	12. Wykształcenie pracowników, współpracowników i wolontariuszy (proszę wpisać ilość osób przy zaznaczonych podpunktach)


	· podyplomowe

· wyższe

· średnie

· zawodowe

· podstawowe

· inne…


	13. Obszary wymagające wsparcia.

	· Zarządzanie organizacją

· Księgowość

· Marketing

· Public Relations

· Prawo

· Zarządzanie personelem
· IT
· Inne (proszę wymienić)



	14. Udzielona pomoc ekspertów będzie wykorzystana na:


	· Całościowy rozwój organizacji

· Reliazację projektu (należy opisać w pnkt nr 15)


	15. Proszę opisać najważniejszy obecnie realizowany, bądź planowany projekt. 

	15.1. Cel:


	15.2. Harmonogram:


	15.3. Podjęte i planowane działania:


	15.4. Odbiorcy:


	15.5. Liczba zaangażowanych osób:



	15.6. Wartość projektu:



	16. Cel rozwoju organizacji

	

	17. Działania za pomocą których zostaną osiągnięte wyznaczone cele – zwykle projektowe..

	

	18. Analiza SWOT organizacji (jej przeprowadzenie ma służyć identyfikacji mocnych i słabych  stron oraz szans i zagrożeń dla organizacji)

	18.1. Mocne strony (atuty, jej przewaga i zalety)


	18.2. Słabe strony (słabości, bariery, wady)


	18.3. Szanse (wszystko to co stwarza dla organizacji szansę rozwoju)

	18.4. Zagrożenia (wszystko co stwarza dla organizacji niebezpieczeństwo zmiany niekorzystnej)

	19. Proszę uzasadnić dlaczego Państwa organizacja potrzebuje wsparcia z zakresu profesjonalizacji zarządzania organizacją? (do 1.500 znaków)


	

	Niniejszym wyrażam zgodę na wykorzystywanie zamieszczonych w ankiecie danych przez firmę Provident Polska oraz Centrum Wolontariatu w procesie Konkursu.
Data wypełnienia ankiety: _______________  

Podpis osoby wypełniającej ankietę (czytelny): ___________________
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