WOLONTARIAT W BELGII
Wolontariusze obywatele Europy

Konstytucja Belgijska z 1831 roku gwarantuje swym obywatelom prawswaibodnego
stowarzyszania sig, lecz stowarzyszenia nie nastawione na zysk uzyskaly uznanie prawne
dopiero poprzez Ustawe z 1921 roku. Wprowadzenie tej Ustawy pozwolito na stworzenie
bardzo elastycznego statusu, ktory obejmuje wszelkiego rodzaju dziatania i struktury. Sa
wsrdd nich nawet te nastawione na zysk, jak np. szpitale. W ciagu ostatnich dwudziestu lat
wzmozono strategi¢ dziatah przyczyniajaca si¢ 1 zmierzajaca, do zmniejszania i
rozwiazywania problemu bezrobocia. Niektore firmy handlowe, spotdzielnie 1 wiele spotek
spotecznych z potrzeby alternatywy wybraty form¢ prawna ASBL (Association Sans But
Lucratif) — czyli stowarzyszeniaic nastawionego na zysk. Sektorowi stowarzyszen, ktory
jest mocno zaangazowany w wigkszo$¢ ustug, czesto nadawane jest szerokie okreslenie
~Sektora niekomercyjnego”.

Historia, prawo, definicje

Belgijskie stowarzyszenia i organizacje dziatajace dzicki pomocy wolontariuszy
powstawaty w ramach silnego ,.filarowego” otoczenia, ktére tworzylo si¢ w obrgbie duzych
,rodzin” wyznaniowych 1 politycznych: §wieccy/katolicy,socjalisci/chadecja, demokraci/li-
beratowie. Nalezy jednak podkresli¢, Ze proces ten nie jest juz tak dynamiczny, poniewaz
powstato wiele
z tak zwanych ,,pluralistycznych” stowarzyszen, ktoére buduja swoja tozsamos$¢ wylacznie
wokol wyraznie zdefiniowanych spraw (np. rodziny w przypadku Ligue des Familles lub
powaznego ubdstwa w przypadku ATD Quart Monde). Ponadto, co jest coraz bardziej
widoczne od poczatku lat 90., powstalo wiele grup samopomocy, ktore celowo dziataja na
obrzezach bardziej ,klasycznych” organizacji (nawet jesli pracuja razem); dzieje si¢ tak w
przypadku forow przeciw uboOstwu, ugr wspierajacych bezdomnych, imigrantow i
przebywajacych w kraju nielegalnie,

a takze bezrobotnych.

a Stowarzyszenie, wedtug definicji, w $cistym znaczeniu tego terminu, jest umowa, na mocy
ktorej kilka osob zgadza si¢ zgromadzi¢ okreslone $rodki materialne w celu innym niz
wytwarzanie lub dzielenie zysku (stowarzyszenia zaktadaja pewna trwato$¢ istnienia).

a Minimalna, wymagana liczba cztonkow zatozycieli:

trzech — dla ASBL- organizacji niedochodowych (Associations Sans But Lucratif —
stowarzyszenia niedochodowe)

dwéch — dla IA utworzonych na mocy prawa belgkiego lub zagranicznego (1A
Associations Internationale de droit belge)

a Glowne rodzaje organizacji wolontarystycznych

w Belgii

- Stowarzyszenia de facto (nie zalegalizowane

w zadna z nizej wymienionych form prawnych i nie posiadajace osobowosci prawnej).

- ASBL zdefiniowane na mocy prawa z 27 czerwca 1921 r. jako orggnizdore nie
angazuja si¢

w dzialalno$¢ przemystowa lub handlowa i ktére nie daza do zdobywania zyskow
materialnya dla swoich cztonkow.

- Al — stowarzyszenia i organizacje migdzynarodowe dziatajace na mocy prawa belgijskiego
ograniczone do stowarzyszen stawiajacych sobie cele filantropij- ne, religijne, naukowe,
artystyczne lub edukacyjne (prawo z 25 X 1919r.)



- Sowarzyszenia mig¢dzynarodowe dzialajace na mocy prawa zagranicznego (Associations
Internationale de droit étranger) o tych samych celach co stgszgnia IA na mocy prawa
belgijskiego (zob. Artykut 8 prawa z 25 pazdziernika 1919 r., ktory uprawnia stowarzyszenie
majace siedzibe gléwna za granica do otwarcia biura w Belgii).
a Osobowo$¢ prawna organizacji wolontarystycznych i sposob jej nabycia
- ASBL —poprzez publikacj¢ w aneksie do Moniteur statutu wraz z pelna lista obejmujaca
nazwiska, zawody i adresztonkow zarzadu stowarzyszenia.
- |IA (prawo belgijskie) -na mocy Dekretu Krolewskiego (ktorego wyciag jest publikowany w
Moniteur); nabiera osobowosci pra- wnej w stosunku do stron trzecich w 10 dni po
opublikowaniu
w aneksie do Moniteur statutu wrazpeina lista obejmujaca nazwiska, zawody i adresy
cztonkow zarzadu stowarzyszenia.
- IA (prawo zagraniczne) nabiera osobowosci prawnej w stosunku do stron trzecich w 10
dni po opublikowaniu statutu wraz z tymi samymi informacjami, co IA dzialajace na mocy
prawa belgijskiego (w tym adres biura w Belgii). Taka publikacja musi zosta¢ uprzednio
,uznana” przez rzad..
a Wymogi dotyczace narodowosci cztonkow
- ASBL: trzy piate cztonkow musi posiada¢ narodowos$¢ belgijska lub by¢ rezydentami
(stalymi i zarejestrowanymi) w Belgii; w innym wypadku stowarzyszenie nie bgdzie mogto
powolywac si¢ na swoj status prawny wobec stron trzecich, ktore jednakze sa uprawnione do
wykorzystywania tego przeciwko niemu.
- IA (prawo belgijskie): co najmniej jeden zarzadzajacy musi mie¢ narodowos¢ belgijska,
zadnych wymogdéw odnosnie zwyktych cztonkow.
- |IA (prawo zagraniczne): nie ma wymogow.
a Statut
- ASBL: musi istnie¢ spisany dokument (uwierzytelniony lub opieczg¢towany prywatna
pieczgcia), ktory musi zawiera¢ okreslone informacje, tacznie z celem, dla realizacji ktérego
powotano stowarzyszenie (Artykul 2 prawa z 1919 1.)
- IA (prawo belgijskie): idem (nalezy nawiaza¢ do statutu, wymienionego w Artykule 2 prawa
z1919r.)
- |A (prawo zagraniczne): tak jak 1A (prawo belgijskie), ponadices biura w Belgii; w
innym wypadku moze korzysta¢ w Belgii z wszystkich praw, nabytych na mocy swojego
narodowego statutu.
a Specyficzne zwolnienia od podatku

Nizszy podatek (6%) jest natozony na pojazdy do transportu niepetnosprawnych,
chorych, rannych Ilub niewidomych, publikacje codzienne lub tygodniowe informacji
ogblnych oraz produits de récupération. W Belgii organizacje wolontarystyczne nie moga
jednak liczy¢ na zerowa stawke podatku

"Wyréwnawczy podatek spadkowy" w wysokosci 0,17% jest placony od lacznych
aktywow stowarzyszenia, posiadanych w Belgii. Podatek od darowizn dla stowarzyszen
belgijskich jest zredukowany do 8% (1.1% jesli darczynca jest inne ASBL lub IA, uznane
towarzystwo wzajemnej pomocy, instytucja uzytecznosci publicznej lub zwiazek zawodowy).
Podatek spadkowy od zapisow dokonanych na rzecz stowarzyszen jest zredukowany do 8,8%.
a Podstawowa definicja fundacji w Belgii

Aktywa fundacji nieodwolalnie musza by¢ przekazane na jeden z ponizszych,
niedochodowych celéw: filantropijny, religijny, naukowy, artystyczryb ledukacyjny.
Definicja fundacji nie uwzglednia pojgcia czlonkostwa (Artykut 27 et seq. prawa z 27
czerwca 1921 r.). Fundacja nabywa osobowo$¢ prawna poprzez wydanie Dekretu
Krolewskiego zatwierdzajacego sStatut (publikowanego we fragmentach w aneksie do
Moniteur —moze by¢ wstecznie w stosunku do aktu ustanowienia)



Federalizacja kraju miala glgboki wpltyw na proces tworzenia stowarzyszen i
organizacji norprofit, a co za tym idzie catego belgijskiego wolontariatu. Ich finansowanie
obecnie w duzym stopniu zalezy od trzech spoleczno$ci: moéwiacej po francusku (spo-
tecznos¢ Walonii), mowiacej po flamandzku (spotecznos¢ Flandrii) i mowiacej po niemiecku
(spotecznos¢ germanska). W spotecznosci moéowiacej po francusku, ,Conseil Superieur de
I'Education Populaire” (Wyzsza Rada Powszechnej Edukacji) reprezentowanych jest ponad
500 stowarzyszen uznanych dekretem z 4 sierpnia 1976 (od Amnesty International do
stowarzyszen $rodowiskowych, w tym ATD Quart Monde, Vie Feminine, Oxfam World
Shops lub Ligue des Familles). Sa one uznane za ,,organizacje, ktorych celem jest rozwinigcie
swiadomosci dorostych dotyczacej krytycznej oceny realiow spotecznych, tak by promowac
ich aktywny udzial w wysitkach spotecznych, ekonomicznych, kulturalnych i politycznych”.
Wtadze musza finansowac czg$¢ kosztow dziatania i inwestycji tych stowarzyszen, a takze
wyptaca¢ pieniadze na pensje i w mniejszym stopniu subsydiowa¢ projekty. Jednakze
wprowadzenie w zycie tych przepisOw czg¢sto jest trudne.

W Belgii organizacje i wszystkie instytucje korzystajace z pomocy wolontariuszy
zobowiazani sa do wyptacania wolontariuszom zwrotu wydatkow
z tytulu wykonywanych zadan. Moga to by¢ — koszty podrézy, ubezpieczenie, szkolenia.

Wiladze a wolontariat

Istnienie silnych organicznych zwiazkow migdzy $wiatem polityki, zwiazkow
zawodowych 1 stowarzyszen oznacza, ze wszyscy ci aktorzy czesto pracuja razem. Od
zakonczenia drugiej wojny §wiatowej, wigksza cz¢$¢ dialogu ekonomicznego
1 spolecznego odbywata si¢ migdzy partiami politycznymi, pracodawcami i zwiazkami
zawodowymi, poprzez struktury takie jak Conseil National du Trawddrddowa Rada
Pracy) czy Conseil Central de I'Economie (Centralna Rada Ekonomiczna). Od poczatku lat
90. starano si¢ zaangazowa¢ w ten dialog nowe podmioty, w tym szczegodlnie organizacje
nonprofit, organizacje wolontarystyczne.

W 1992 roku, rzad federalny zamowit ,,Globalny Raport na temat Ubdstwa* (GRU) ,,u
cial reprezentujacych biednych® wraz z Belgijskim Zwiazkiem Miast i Fundacja Kréla
Baudouina. Poza domaganiem si¢ praktycznych dziatan w dziedzinie walki z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym poprzez podej$cie oparte na fundamentalnych prawach, Raport,
ktory zostal przedtozony w 1994 roku, rowniez podkreslal znaczenie metody, ktora
wykorzystano przy jego tworzeniu. W Raporcie stwierdzono, ze nalezy utrzymaé wymiang
wiedzy 1 do§wiadczen pomigdzy ludZmi dotknigtymi ubdstwem i wykluczeniem spolecznym
a decydentami. Stowarzyszenia, ktore wzigty udzial w GRU zdecydowaty si¢ utworzy¢ grupe
Zwana ,,Stowarzyszeniem Partnerskim w Globalnym Raporcie na temat Ubdstwa®. Ich
wspodlna cecha jest to, ze sa forami, gdzie ludzie dotknigci ubostwem maja okazj¢ rozmawiaé
o swej walce i1 gdzie mozna uczestniczy¢ w szkoleniach i organizacji grupowe;.

W 1995 rdku, rzad uznat ich za pelnoprawnych partneréw dyskusji o wprowadzeniu w
zycie zalecen zawartych w Raporcie i powierzyt ,,Centrum na rzecz Réwnych Szans i
Antyrasizmu®“ (ktére jest autonomicznym cialem publicznym podlegajacym premierowi)
misj¢ nawiazania dialogu z nimi, poprzez dostarczanie potrzebnego wsparcia logistycznego
1 przyjecie roli tacznika pomigdzy stowarzyszeniami i wtadzami.

Dalszy krok =zostat uczyniony dzigki ustawie ze stycznia 1999 roku, ktora
zinstytucjonalizowata dialog. Gtowna nowoscia wprowadzona przez t¢ Ustawe bylo zatozenie
31-osobowego Komitetu Sterujacego, pod przewodnictwem Sekretarza Stanu ds. integracji
spotecznej, ktory bedzie sktadat si¢ z cztonkéw wyznaczonych przez wladze, przedstawicieli
partneroOw spotecznych, towarzystw ubezpieczen wzajemnych, Belgijskiego Stowarzyszenia
Miast 1 5 przedstawicieli stowarzyszen walczacych z ubdstwem. Komitet Sterujacy bedzie



odgrywal wazna rol¢ w monitorowaniu polityki walki z ubostwem, poniewaz bedzie
odpowiedzialny, migdzy innymi za sporzadzenie dwuletniego sprawozdania oceniajacego
polityke i przedstawiajacego opinie i propozycje na przysztosc.

Glownym rezultatem jest uznanie przez wiladze roli odgrywanej przez organizacje
wolontarystyczne. Niektore z ich zadan zostaly spetnione, zwlaszcza uchylenie ustawy
dotyczacej praw dzieci, uproszczenie zasad dotyczacych pracy administracyjnej i ,,adres
odniesienia® dla bezdomnych. Prawna instytucjonalizacja procesu dialogu jest waznym
osiagnigciem, lecz nadal obfituje w nicbezpieczenstwa, zwlaszcza w kategoriach
elastycznosci operacyjnej i przy wyjasnianiu konkretnych metod operacyjnych réznych
stowarzyszen.

Wiadze jednak wydaja si¢ chetniej slucha¢ oczekiwan spoteczenstwa w innych
dziedzinach. Nowy Regionalny Rzad Walonii opracowat plan ,,forow obywatelskich® w
swoim programie politycznym na nadchodzace lata (,,Kontrakt dla przysziosci Walonii®).
Zgodnie z federalnym system sadowym, w nowej ustawie zapisano, ze w Wyzszej Radzie
Sedziow beda uczestniczy¢ ,,przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego®. Co wigcej, W
ramach ustawodawstwa regulujacego sprawy nielegalnych imigrantow, stowarzyszenia bgda
zasiada¢ w komitetach sprawdzajacych poszczegodlne zgloszenia od osob ubiegajacych si¢ o
legalny pobyt, status uchodzcy itp.

Belgia podpisata decyzj¢ Narodow Zjednoczonych o wsparciu Migdzynarodowego
Roku Wolontariatu 2001. Rzad Flandrii i Walonii rozpoczety planowanie. We Flandrii 27
Marca 2000 — podczas spotkania Ministerstw Flandrii odpowiedzialnychsprawy
wolontaryzmu (Opieka Spoteczna, Kultura, Mtodziez, Sport i Turystyka). Na spotkaniu
rozpatrzono nastgpujace sprawy:

— o$wiadczenie o wsparciu dla roku 2001 ze strony Ministerstw i najwazniejsze punkty (tego
o$wiadczenia)

— data koncowa — 30 czerwca -dla kazdego z ministerstw na przedstawienie inicjatyw
zwigzanych

z obchodami Roku 2001

—rozpoczgeie Roku 1 innych zwigzanych z nim inicjatyw zaplanowano juz na 5 grudnia 2000
r. — w trakcie obchodéw Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza — rano ma odby¢ si¢
konferencja i kazdy z ministrow wlaczy si¢ w akcje wolontarystyczna by 'wzniecic'
zainteresowanie mediow

W Walonii przedstawiciele francuskojgzycznych rzadow (regionalne, dzielnicowe i
Urzad Miasta Brukseli) spotkali si¢ 4 pazdziernika 2000 r., by zdecydowaé, ktory
departament rzadu bedzie trzymat piecz¢ nad obchodami Roku 2001, przedyskutuja takze
ustanowienie komitetu koordynacyjnego w Walonii, ktorego czlonkami beda takze
przedstawiciele spoteczenstwa.

Dodatkowo, propozycja ustawy o statusie wolontariusza zostata przediozona Izbie
Deputowanych Parlamentu &l wspierana przez Flamandzka Platform¢ Organizacji
wolontarystycznych i Katolicka Parti¢ Flamandii,

Celem najblizszych miesigcy bedzie zdobycie wsparcia innych francusko i
holenderskojezycznych partii (Socjalistow, Liberalow, Zielonych). Do tej chwili, Walonijskie
Stowarzyszenie Organizacji Wolontarystycznych begdzie pomaga¢ w komunikacji swoim
Flamandzkim partnerom w negocjacjach prawniczych z partiami i przedstiawvicprawa.

Wolontariusze w Belgii
Belgia znana jest z wysokiej liczby wolontatiy, ktora sicga 2,5 milionow

wolontariuszy, przy ogoélnej populacji 10 milionéw mieszkancéw. Belgijscy wolontariusze
roznia si¢ nieco od innych. Obserwujemy tu silny wymiar spoleczny, razem z rozwojem



spotecznym, prawem i praca nad kampaniami, ktore z reguty odbywaja si¢ dzigki lokalnym
organizacjom wolontarystycznym. Odwiedziny, nawiazywanie przyjazni jako praca
wolontarystyczna zdarza si¢ tu cze$ciej niz w jakimkolwiek innym kraju. Wielu
wolontariuszy wlacza si¢ w prace wolontarystyczna przez cztonkostwo w rdéznych
organizacjach lub przez grupy kos$cielne i religijne. Wigkszo$¢ wolontariuszy to kobiety.
Belgijscy wolontariusze maja energiczne 1 pragmatyczne podejscie do wolontaryzmu. Mowia
z reguly, ze robia to, bo maja czas, sa w tym dobrzy i chca zyska¢ nowe umiejgtnosci.
Czasem przyznaja jednak, ze zabiera to zbyt wiele czasu, 1 ze czuja presje spoteczna do tego,
ze nalezy udziela¢ si¢ wolontarystycznie. Widoczne korzys$ci to utrzymanie spoleczenstwa
zdrowego 1 aktywnego. Na pewno 'ciazy' na wolontariuszu w Belgii swoista spoteczna i
moralna odpowiedzialno$¢. Wolontariat niesie ze soba poczucie statusu i zobowiazania.
Wielu czuje takze, ze praca wolontarystyczna nie bytaby konieczna gdyby rzad wywiazywat
si¢ ze swoich zadan. Wolontariusze czuja, ze musza pracowac¢ wolontarystycznie, gdyz chca
zrekompensowac niedociagnigcia ustawowych swiadczen.

Rekrutacja, szkolenia, zadania i ewaluacja

Jak si¢ okazuje najlepszym, najbardziej sprawdzonym sposobem rekrutacji
wolontariuszy w Belgii jest poczta pantoflowastl® jednoczes$nie najskuteczniejszy sposodb
promowania pracy wolontarystycznej 1 to nie tylko w tym kraju. Dobre wiesci si¢ szybko
rozchodza tak wigc spelnieni wolontariusze zarazaja entuzjazmem innych. Dodatkowo
kregostup moralny wsrdd spotecznosci belgijskiej dos¢ silnie podkresla wage pracy
wolontarystycznej, jej wymiernych korzysci.

Tak jak w wielu krajach Unii Europejskiej, nie ma konkretnie okreslonej strategii
rekrutacji, wolontariusze przychodza, gdyz dowiedzieli si¢ o tym od znajomych, cztonkow
ich rodzin, albo z organizacji do ktorych nalezeli przed odejSciem na emeryturg, rzadko
odpowiadaja na umieszczone w prasie ogtoszenie. Tylko w niektérych przypadkach — duze
organizacje, jak Czerwony Krzyz — maja wypracowane kampanie, jasno okreslone cele i
metody testowania wolontariuszy.

Proces selekcji wolontariuszy, wyznaczania im zadan 1 organizowania pracy odbywa
si¢ pod wzgledem ich umiejgtnos$ci. Tak wige do$wiadczenie zdobyte w trakcie pracy
zawodowej, jak 1 obecny kierunek ksztatcenia w przypadku mtodych wolontariuszy jest brany
pod uwage jako podstawa selekcji przeprowadzanej przez koordynatorow pracy
wolontariuszy.

Wolontariusze sa obowiazkowo przeszkalani. Specyfika belgijskich organizacji
wolontarystycznych jest to, iz kazde stowarzyszenie samodzielnie oferuje wachlarz szkolen,
ktére zaleznie od organizacji, jej programu dziatania moga trwa¢ nawet kilka tygodni.
Organizacje w trakcie szkolenia szczegdlna uwage poswigcaja zwykle rolom, prawom i
obowiazkom wolontariuszy w aspekcie wolontariatu europejskiego jak i lokalnego.
Oczywiscie jest to szkolenie majace przyblizy¢ specyfike pracy w danej organizacji, a wigc i
prawa i obowiazki wolontariuszy dotycza glownie zasad pracy w danej placowce. Szkolenia
sa przeprowadzane przez platny personel organizaciji.

Konkretne zadania pracy wolontarystycznej zleca si¢ zgodnie z umiejgtnos$ciami
wolontariuszy. Mozna si¢ o nich dowiedzie¢ podczas pierwszej rozmowy (wywiadu)
przeprowadzanego przez pracownika (personel ptatny) z wolontariuszem. Na spotkaniu
wolontariusz dowiaduje si¢ podstawowych informacji o misji organizacji oraz co wazne,
podpisuje si¢ z nim umowg o dyskrecji. Umowa ta gwarantuje z jednej strony poczucie
bezpieczenstwa wolontariusza, wzmacnia jego zaufanie do organizacji, jak rowniez jest
podstava wymagania tajemnicy stuzbowej, zwlaszcza dotyczacej podopiecznych.



Monitoring pracy wolontariusza jak i jej ocena jest takze przeprowadzana przez ptatny
personel organizacji. Ewaluacja w szczegolnosci dotyczy wydajnosci 1 skutecznos$ci pracy
wolontariwsza, rzetelnosci wykonywanych zadan i ich zgodnosci z misja organizacji. W tym
wypadku wolontariusze podlegaja tym samym kryteriom, co pracownicy danej placowce.

Zadania i dziatalno$¢ wolontariuszy

Pola i obszary dziatan wolontariuszy:

a niepetnosprawni,

a osoby starsze,

a matki z niemowletami,

a mtodziez i dzieci,

a promocja,

a ochrona cywilna,

a chorzy na AIDS ( W Belgii i Francji uzywa si¢ skrotu SIDA ),
a nerwowo i psychicznie chorzy.

Dziatalnos¢:

a promocja zdrowia,

a opieka socjalna,

a transport,

a odwiedziny 1 zaprzyjaznianie sig,
a nauka i szkolenia,

a ushugi terapeutyczne,

a opieka osobista,

a fundraising,

a administracja,

a informacja i poradnictwo,
a kampanie,

a odpoczynek,

a grupy samopomocowe.

Zadania: organizowanie dziatalno$ci, asystowanie, profilaktyka i dziatania o charakterze
uswiadamiajacym,

Zadania zwigzane z praca organizacji:

a fundraising, ksiggowosc¢,

a administracja,

a udzial w pracach zarzadu,

a zarzadzanie biurem: praca na komputerze, szkolenia,

a organizacja i gqmoc w dziatalno$ci okazjonalnej — happening, akcja.

Logistyka:

a zbiorki i roznoszenie produktow zywnosciowych,
a ustugi transportowe,

a ustugi dostawcze.



Public relations i reprezentacja:
a poradnictwo,

a prowadzenie kampanii,

a lobbying,

a reprezentacja,

a podnoszenie §wiadomosci,

a ushugi informacyjne.

Zadania osobiste zwigzane z zagadnieniami spotecznymi:

a praca z osoba indywidualna: wizyty domowe, spacery, opieka, pomoc, informacja,
a ustugi zdrowotne, opieka spoteczna, zakwaterowanie,

a ogolna edukacja i szkolenia,

a rekreacja, sporty, wydarzenia kulturalne,

a wydarzenia religijne.

Motywy kierujace wolontariuszami

Przy opisywaniu motywacji wewnetrznej belgijskich wolontariuszy nalezy podzieli¢
ich na
2 grupy ze wzgledu, iz kieruja nimi r6zne motywy do podjecia pracy ochotnicze;:
— Osoby starsze -tutaj dominujacym motywem bedzie che¢ uniknigcia spotecznego
wykluczenia, swego rodzaju izolacji, na ktora czgsto sa narazone osoby starsze oraz
mozliwo$¢ krewania sieci wzajemnego wsparcia, a takze wykorzystania do$wiadczen
zyciowych 1 zawodowych
— Mtlodziez — traktuje wolontariat przede wszystkim jako droge do znalezienia odpowiedniego
zajgcia, swojego miejsca oraz jako formg nauki, co wiaze si¢ ze zdobywaniem wiedzy,
nowych umiejgtnosci
1 doswiadczen.

Wspotpraca migdzy ptatnym personelem 1 wolontariuszami

Zwykle praca uktada si¢ pomigdzy tyko niewielka liczba wolontariuszy a wigksza
liczba pracownikow. Niestety nie zawsze stosunki uktadaja si¢ pomyslnie. Sktada si¢ na to
wiele przyczyn jednak n@&fotniejsze to: inne motywy, brak zaufania do umiejetnosci
wolontariuszy, uprzedzenia: wolontariusze 'zabieraja' pracg personelowi ptatnemu, niektorzy
boja sig, ze ze wzgledow oszczednosciowych moga straci¢ prace na rzecz wolontariusza —
pracownika bezplatnego. W przypadku tych trudnosci potrzebny, a wrgcz konieczny jest jasny
podziat rol.

Wspotpraca ta w sektorze wolontarystycznym odgrywa wazna w kreowaniu miejsc
pracy i przygotowywaniu ludzi do pracy. W Belgii obserwuje si¢ zjawisko zwigkszania
potrzeb w ramach $wiadczenia ustug spotecznych. Kolejnym stwierdzonym faktem jest
niestety brak srodkow, funduszy na wypetnianie wszystkich ustug i $wiadczen socjalnych. W
tej sytuacji istnieje szczegélna potrzeba nowych zrédel finansowania, oraz co najsku-
tecznejsze i najbardziej mozliwe do wykonania, masowej rekrutacji wciaz nowych
wolontariuszy. Sugestie Belgéw dotycza takze usprawnienia dzialalnosci Belgijskiego
Stowarzyszenia na rzecz Uslug Wolontarystycznych.

Kreowanie miejsc pracy to jeden z vajzniejszych celdbw wolontaryzmu w Belgii.
Wolontaryzm ma by¢ swoista edukacja dla bezrobotnych.

Znaczenie dla spoteczenstwa



Znaczenie pracy wolontariatu staje si¢ coraz wigksze dla spoleczenstwa cywilnego.
Wolontariat jest znaczaca cze$cia osrodka socjalnego spoteczenstwa. W skrocie okresla sig¢ w
Belgii, ze wolontariat jest niezbednym czynnikiem dla spoleczenstwa zdro-wego |
demokratycznego.

Tabele statystyczne ukazuja indeksy (solidarnosci) wspolnoty 1 tolerancji wobec
obcokrajowcow, jak rowniez uczestnikow politycznych. Za kazdym razem mamy wazna
roznice migdzy zaangazowaniem spotecznym wolontariuszy i nie wolontariuszy. W sektorze
nie handlujacych prywatnie praca wolontarystyczna jest bardzo wazna. Fundacja Krolewska
Baudouina opublikowata badania dotyczace sektora nie prywatnego, ktére dowodza, ze w tym
sektorze w Belgii 100 000 os6b w pelnym wymiarze godzin wykonuje prace
wolontarystyczna wobec 168 000 wszystkich pracujacych normalnie (szpitale 1 placéwki
szkolne nie sa brane pod uwage w tym zestawieniu)

Poprzez te dane stwierdza si¢ , ze wolontariat w Belgii ma niekwestionowana wazno$¢
ekonomiczna i pieni¢zna. Rzad jest na biezaco, ale wysitki, aby otrzymaé pomoc materialna
pozostaja bez odpowiedzi. Mimo wszystko §wiadomo$¢ potrzeb wolontariatu staje sig
wigksza.

Trudno$ci w pracy wolontariatu:

1. Istnieje obecnie tendencja dawania zbyt malego dofinansowania, zwtaszcza dla nowych
zadan: praca osob, ktére sprawuja opieke nocna w domach, jest to tzn szara strefa.

2. Goraczka kwalifikacji pewnych sektoréw. Dekrety kwalifikacji obligujace do ogoélnej
powinnosci kwalifikacji pracownikéw wolontariatu, ktéra stawia nowe warunki pracy
wolontariuszy. Stosunek migdzy klientem, zawodowcami i wolontariuszami wywotuje
ogromna presje.

3. Mtodzi popetniaja btad przystgpujac, angazujac si¢ do wolontariatu tylko na kilka dni.
Kontynuacja pracy ma dla nich aspekt znudzenia, co powoduje problemy ymaitriz
mtodych wolontariuszy oraz solidnego i odpowiedzialnego wywiazywania si¢

z obowiazkow pracy wolontarystyczne;.

4. Priblem w rekrutacji do coraz to innych dzialan i zadan

5. Istnieja 2 podstawowe formy organizacji wolontariatu:

— autonomiczny i zorganizowany,

—przynalezacy do zawodowej organizacji.

Kazda ma z nich korzysSci i niepowodzenia. Z wielu powodow nalezy ustapi¢ miejsca
wolontariatowi autonomicznemu (niezaleznemu). W tej chwili nie jest on traktowany w
nalezyty sposob i skazany na samotne przezycia przez brak zasilania nowa kadra.

Wolontariat we Flandrii

Belgia jest krajem federalnym sktadajacym sie¢ z dwoch wspoélnot, Flandrii, Walonii i
wspolnoty germanskiej. Najwigksza z nich jest Flandria ( 60% populacji calej Belgii ) We
wszystkich kwestiach kulturalnych, osobistych i regionalnych Flandria stanowi gtéwna
autonomie.

Stad wielka jest waga wolontariatu we Flandrii wraz z jego trudno$ciami i
perspektywami, rola i funkcj¢ platformy wolontariatu we wspdlnocie flamandzkiej 1 rola
waznosci rzadu Flandrii wobec wolontariatu.

Wedhug statystyk VIaamse Regionalne Indicatoren aktualizowanych co roku, we
Flandrii 1 osob na 5 jest aktywna w organizacji wolontarystycznej. Stwierdzono takze, co
jest zjawiskiem do$¢ mato powszechnym, ze wsréd wolontariuszy jest wigcej mezczyzn niz
kobiet w roznym kategoriach wiekowych. W grupie od 25-35 lat jest mniej wolontariuszy niz
W (grupie powyzej 65 lat (ten ,fenomen® zostal okreSlony jako gorzka pigutka do



przetknigcia). Istnieje rowniez duza réznica jezeli chodzi o procent uczestnictwa biorac pod
uwage wyksztalcenie. Osoby bardziej wyksztalcone sa zdecydowanie bardziej zaangazowane
w dziatalno$¢ wolontarystyczna.

Powod dla ktorego kto§ pracuje nie ma wptywu na przystapienie do wolontariatu.
Przynalezenie do jakiej$ organizacji jest bardzo wazne. Wolontariusze to przede wszystkim
cztonkowie organizacji spoteczno — kulturalnych i orgaizacji socjalnych, spotecznych,
ktérzy wykonuja pracg dobrowolna
(wolontariat).

Latwo jest sporzadzi¢ raport, poniewaz 1/3 populacji Flandrii jest cztonkiem jakiej$

organizacji. Jest niezbedne zanotowanie faktu, iz wolontariusze sa aktywni w roznych
sekleorach spoleczenstwa:
Np. wsérod biedoty, pomocy socjalnej, sektorze kulturalnym, w nauczaniu, w ochronie
srodowiska, w pomocy krajom, w sektorze integracji, wsrod miodziezy, w sporcie, w
kosciele, org. politycznych, jak rowniez w ochronie cywilnej ( straz miejska ) czy w strazy
pozarne;j.

Ostatnie nowe realizacje dziatan to opieka nad osobami starszymi, praca z osobami
zakazonymi AIDS, oraz z osobami niezrOwnowazonymi psychicznie.

Flamandzka Platforma Organizacji Wolontarystycznych

Platforma istnieje oko 25 lat gromadzi 200 matych i duzych zgromadzen i
organizacji w réznych sektorach. Gléwnymi zadaniami sa:
— promocja ogollna wolontariatu: coroczna akcja
,tydzien wolontariatu®,

— reklama (slogan),
—pelna informacja dla wszystkich zainteresowanych.

Dziatalno$¢ rozpoczeta 2 lata temu inicjujac system informatycznego sondazu (np. w
Holandii), we wspotpracy z Fundacja Krola Baudouina i zgromadzeniem niderlandzkich
prowincji, stworzono punkty wsparcia w prowincjach, aby mie¢ rozszerzone dojscie do
odbiorcowpomocy socjalnej. Obecnie w kazdej prowincji, a nawet w Brukseli istnieje punkt
wsparcia (ufundowany z VGC), ktory spelnia funkcj¢ sondazowa, promocyjna, informacyjna i
pomocy.

Stworzono rowniez projekt umieszczenia catego systemu w Internecie.

Uruchombno takze projekt zatrudnienia ex-pacjentdw psychiatrycznych w
wolontariacie, dajac im tym samym mozliwo$¢ powrotu do spoteczenstwa w pracy
wolontariatu 1 mimo wielu trudno$ci podjeto probe pomocy tym osobom.

Bardzo duzo uwagi ta organizacja poswigca pracy nad wysunigciem na pierwszy plan
problematyki statutu wolontariatu. Propozycja ustawy dotyczacej tego problemu zostanie
wkrotce przedstawiona w parlamencie federalnym. Co wigcej opublikowano interesujacy
raport nt. ewentualnego statutu szarej strefyplomtariatu stabo finansowanego
(wynagradzanego).

Zostata okre§lona misja:
— promocja, sondaze, ubezpieczenie, przystapienie do sieci informatycznej, elektronicznej,
kontrola nad ksztatceniem, obrona praw, rozwoj idei, kontrola badan naukowych.

Najwigkszy problem dotyczy braku wystarczajacej ilosci pienigdzy. Aktualnie serwis
zatrudnia jedynie 1 osobg odpowiedzialng za catlo$¢ i sekretarka, co uniemozliwia efektywna

pracg.

Relacje z flandryjskim rzadem



Powiazanie rzadu z wolontariatem nie jest duze,
Z wyjatkiem duzych organizacji. Stawia si¢ wiele obietnic w zwiazku ze statutem, ale nie sa
one realizowane. Aktualny minister zdrowia i szans réwnos$ci we Flandrii sporzadzit raport, w
ktorym waznos$¢ 1 rola wolontariatu jest wyttumaczona w detalach, jak roéwniez obietnice
pomocy w przysztosci. To stwarza pewne nadzieje na przyszto$¢. Z drugiej strony
przedstawiciele organizacji wolontarystycznych we Flandrii sa naprawde zawiedzeni,
poniewaz w deklaracjach rzadu federalnego i wspodlnoty flamandzkiej nie znajduja Zadnego
stowa o wolontariacie. Prosby organizacji do rzadu dotycza podjecia powaznej decyzji co do
statusu wolontariatu. Dotychczas nie ma pozytywnej odpowiedzi na ten temat, cho¢ zadania
$a sprecyzowane:
— dobre ubezpieczenia dla wolontariuszy, aby magtiowa¢ w punktach wsparcia,
—rzad powinien docenia¢ wazno$¢ wolontariatu dla spoleczenstwa, doceniajac ja 1 dajac mu
miejsce w swojej polityce.
—rzad powinien znie$¢ bariery, aby moc by¢ uczestnikiem wolontariatu poprzez polepszenie
statutu, mozliwosci pewnych grup i praw wolontariuszy,
—rzad powinien stworzy¢ prawa dajace wolontariatowi mozliwo$¢ rozwoju.
(Wypowiedz przewodniczacego Flamandzkiej Platformy Organizacji wolontarystycznych —
Mr. Ludo De Cort na konferencji organizowanej w Brukseli przez Eus&ejCentrum
Wolontariatu 2830.1X.2000 pod hastem ,,Wolontariusze obywatele Europy* )

Ostatnim posunig¢ciem rzadu Flandrii na Konferencji jego ministrow nt. wolontariatu
bylo omoéwienie  planu akcji dotyczacej roku 2001 — Migdzynarodowego Roku
Wolontariusza.

Belgia a wolontariat europejski

Jesli myslimy o Belgii, Brukseli to normalnym jest skojarzenie ich z Unia Europejska,
ktéra tu wlasnie ma swoja siedzibg. Tu mieszcza si¢ najwazniejsze jej symbole: Parlament
Europejski, Komisja Europejska, akte inne: NATO, EWG. Wszystko to ma ogromny
wplyw na postrzeganie Belgii przez samych Belgéw oraz inne kraje europejskie jako stolicy
Europy, europejskiej demokracji, w koncu europejskiego wolontariatu. Na tym wlasnie
polega specyfika tego kraju, iz jego terytorium jest ptaszczyzna najwazniejszych rozmow,
wydarzen na temat wolontariatu w Europie 1 Unii Europejskiej w wymiarze prawnym,
finansowym, spotecznym i dotyczacym filozofii idei wolontariatu. Czasem ma si¢ wrazenie,
iz w Belgii przyklada si¢ zdecydowanie wigksza wage do promocji wolontariatu
europejskiego, niz narodowego. Jest to jednak wliczone w specyfike tego kraju, nalezy wigc
poswigci¢ w tym miejscu uwage na najwazniejsze kwestie wolontariatu europej- skiego
poruszane podczas migdzynarodowych konferencji ,Wolontariusze obywatele Europy*:

— Na 90 mld Euro budzetu unijnego kilka mln jest przyznawane wolontariatowi,

— Budzet przyznawany wolontariatowi nie zalezy od sukcesOw programow i zatozen,
podlega on negocjacjom migdzy Komisja Europejska a OPRZ z jednej strony oraz
migdzy Parlamentem Europejskim a Rada Europy z drugie;j

Podajac kilka danych liczbowych z Raportu Komisji na temat stanu socjalnego w Unii
Europejskiej w 2000 r.:

— (Czg$¢ populacji, ktora uczestniczy w zadaniach spotecznych, kulturalnych czy
politycznych oscyluje od 20 % w Grecji i Portugalii do 80 % w &gwczy Danii, a
wige $rednia dla Unii Europejskiej wynosi ok. 50%, czyli 1 obywatel na 2. Uczestnictwo
w organizacjach sportowych ok. 20%, a w organizacjach wolontarysfsiczlochodzi
do2% w Grecji, 16% w Holandii, co daje srednia 7% w UE.

— Ankieta przeprowadzona wsrdd 20 000 oséb



w Europie wykazala, iz 25 % populacji zajmuje si¢ praca bezplatna: w domach, w
organizacjach naukowych, na rzecz sportu, religii, w sektorze pomocy spotecznej (zwlaszcza
mtodziez).
— Potowa organizacji wolontarystycznych nie istnieje dluzej niz 20 lat. Wigkszos$¢ z nich
dziata Potnocnej Europie.

Grupy marginesu spotecznego sa identyfikowane z ulomnoscia fizyczna (np. osoby
niepetnosprawne ), czy psychiczna (osoby z problemami skrajnosci zachowan), czy socjalna
(np. bezrobotni). Chory stojacy przed strukturami nieczutymi na jego potrzeby jako
czlowieka, nieletni stajacy si¢ obiektem przetargu migdzy rodzicami przezywajacymi kryzys
czy bedacymi juz w separacji, imigrant, ktory nie otrzymuje zadnego kredytu, sa to wszystko
formy stabosci socjalnej, bedacej poczatkiem tworzenia si¢ grup marginesu spotecznego.
Wolontariat jest wiec przystosowany do nowych interwencji, pomocy osobom
poszkodowanym, aby pokona¢ ich trudnosci.

Wolontariat w tych dziedzinach wymaga od wolontariuszy nowych ridzog
skomplikowanych powinnosci (zdolnosci). W tej fazie wzrostu wolontariatu w dziedzinie
praw — wyksztalcenie, znajomo$¢ praw jest bardzo wazna i to, aby na planie prawnym
rowniez by¢ aktywnym, aby rozszerzy¢ porOwnanie miedzy organizacjami
woluntarystycznymi 1 wykona¢ pierwszy bilans wymiany do$wiadczen w roznych
rzeczywistos$ciach. Podkresla sig, ze dzisiaj $wiat wolontariatu europejskiego bierze udzial w
nowej ,konstytucji praw funginentalnych* UE, co daje nowy impuls do okreslenia pojgcia
narodowosci 1 demokracji.

Obecnie wymaga si¢ kompleksowego uregulowania prawnego dziatalnosci
wolontariuszy. Mozna by mowi¢ o polityce i o badaniach jako aspektach, ktére maja migdzy
soba duze zaleznosci, zwtaszcza jesli chodzi o wolontariat widziany nie tylko poprzez pracg
cywilna, ale rozumiany jako nowy $rodek, a wigc mozliwos¢ podzielenia odpowiedzialnosci
wspolnoty badz to lokalnej, badZ ogélnej. Dlatego tez i polityka i badania na polu spolecznym
sa to dwie dziedziny, ktore wskazuja na nieufnos¢ 1 bezradnos$¢, w szczegdlnosci tych, ktorzy
mysla, ze wolontariusze sa dobrymi, uprzejmymi ludZzmi, ktérzy pracuja za darmo, aby
pomagac niezwlocznie marginesowi spotecznemu, ale przy tym nie maja ambicji, wladzy i
sity, aby moéc zmieni¢ spoteczenstwo i walczy¢ z odrzuceniem spotecznym. Mozna
stwierdzi¢, ze ten kto widzi wolontariat cichy i pracowity, poddajacy si¢ 1 poswigcajacy
problemom innych, ktory nie przeszkadza nikomu, ktory kojarzony jedrieaze sloganami
niz z prawdziwa praca, ze skarga niz z apelem o odpowiedzialno$¢ wspolna, z powinnoscia
prywatna zamiast publiczna, ten nie ufa réwniez wolontariuszom, ktorzy chca si¢ zajmowac
takze polityka 1 badaniami.

Niezbegdne jest studiowanie, poszukiwanie, proponowanie zmian, posiadanie odwagi,
aby zobaczy¢ punkty strategiczne na polu spotecznym, na ktorym nalezy stworzy¢
kompetencje specjalistyczne tych najbardziej warto§ciowych wolontariuszy.

Wolontariat w ciagu kilku lat podjat si¢ funkcji bycia zgromadzeniem aktywnym, ma
on odpowiedzialno$¢ uczestniczenia w rozszerzonej, ogoélnej wspdlnocie reprezentujac
spoteczenstwo cywilne w fazie zmian, ktérego granice nie moga juz by¢ wlasnym terytorium,
ale globalnoscia.

Projekt Rudolf -przyktad inicjatywy

Jak to si¢ zaczglo... Pewnego razu dwoje mtodych ludzi spotkato si¢ w ciemnym lesie
Ludwigshafen, gdzie uczestniczyli w szkoleniu na temat dtugofalowych i1 krotkofalowych
efektow wymian migdzy- narodowych w ramach programu Mtlodziez dla Europy. Bardzo
dobrze si¢ dogadywali, totez postanowili wypracowa¢ prawdziwy projekt wymiany migedzy
finska 1 belgijska mlodzieza.



I tak si¢ stalo. W 1997 grupa Belgéw z klubu mtodziezowego Jamklub z Ghent,
odwiedzita Rovaniemi w potnocnej Finlandii i dobrze poznata kulturg finska. W rok pozniej
grupa finska z klubu mtodziezy Hilla z Rovaniemi przyjechata na 10 dni do Ghent. Nie byto
to jednak wystarczajacym do$swiadczeniem, mtodzi ludzie poprosili zatem Narodowa Agencje
programu Mtodziez dla Europy o dofinansowanie kolejnej wizyty w 1999, aby pokazaé
innym mtodym ludziom jak wyglada zycie na péinocy Finlandii. Tym razem tez si¢ powiodto
1 zorganizowali wymiang ze schroniskiem dla mtodziezy z Talo.

W lutym 1999 posungli si¢ krok dalej. Mtodzi ludzie pomysleli, ze warto by
zainicjowaé co$, czego jeszcze nie robito wielu ludzi. Zaangazowali si¢ w Wolontariat
Europejski (EVS).

Trzech mtodych Belgow wybrano z grupy 10 osoéb. Spakowali torby na trzy tygodnie,
ucatowali mamy i dziewczyny i wyruszyli na najwigksza przygode w ich zyciu.

Celem tego projektu jest aktywne poznawanie kultury obcego krajueledie
miedzykulturowych dos- wiadczen belgijskich wolontariuszy.

Opracowanie:
Magdalena Korczyk Regionalne Centrum Wolontariatu w Lodzi

Przyktady organizacji pozarzadowych w Belgii, zajmujacych si¢ wolontariatem

Association pour le Volontariat
Rue Royale 11, 1000 Bruxelles, Belgium
Tel. + 32 2 219 5370/5396, Fax + 32 2 219 3248
e-mail:volontariat@swing.be
President — Mr. Leon Lemercier
Director — Mr. Marc Nederlandt

Misja tej organizacji jest znajdowanie rozwiazan probleméw spotecznych poprzez
wolontariat. Dziata ona dla polepszenia warunkow zycia spoteczenstwa, ktore wierzy, ze
wolontariat wypetnia specyficzna role w spoleczenstwie. Promuje 1 popiera wolontarystyczna
prace i wysitki wolontariuszy. Stowarzyszenie zatozono w 1974 r. Jego gldéwnymi celami sa :
— Promocja akcji wolontarystycznych jako waznego i aktywnego komponentu w ustugach
dostarczanych spoteczenstwu
— Praca w kierunku rozpowszechniania wolontariatu w $§wiadomosci 1 we wspotpracy z
waznymi personami i duzymi organizacjami wolontarystycznymi.
— Kierowanie wolontariuszy do organizacji i szkolenie ich.

Stowarzyszenie to ,,obstuguje® francuskojg¢zyczna cz¢s¢ Belgii.

Platform voor Voluntariaat
Rue Marie — Joséelaan 73, 2600 Berchem. Belgium
Tel. + 323218 59 01, Fax + 323 218 59 01
President — Mr. Ludo De Cort

Platforma ma charakter ,,mostu* migdzy wolontariuszami a organizacjami i ma kilka
gtownych zadan:
— stara si¢ taczy¢ wolontariuszy z organizacjami, ktore potrzebuja ich pomocy. Poniewaz
ludzie czesto nie sa pewni co chcieliby robi¢ i1 jak nawiaza¢ kontakt z organizacjami, w
ktérych chceieliby dziala¢. Organizacje natomiast nie wiedza czgsto gdzie i w jaki sposob
szuka¢ wolontariuszy. Dlatego platforma zaczeta tworzy¢ swoiste Biura Posrednictwa Pracy



(Steunpunten Provinciale), dziatajace na terenie kazdej flamandzkiej prowincji. W kazdym
regionie pracownicy zbieraja miejsca pracy dla wolontariuszy tworzac baze danych. Ludzie,
ktérzy chea pracowaé jako wolontariusze kontaktuja si¢ z regionalnymi biurami, gdzie
dobierane sa dla nich oferty.

— Kwestie finansowe

Dziatania Platformy zmierzaja do stworzenia, uzyskania ,,przychylnych®“ rzadowych
regulacji prawnych np. pozwolenia na prac¢ wolontarystyczna dla oséb bezrobotnych
korzystajacych z pomocowego funduszu zasitek), ktorzy chcac dziata¢ jako wolontariusze
mogliby straci¢ prawo do tego zasitku. Czasami to zezwolenie wydawane jest na konkretna
prace i tylko w okre§lonym regionie i prawo to nie obowiazuje w innej Prowinciji.

Zajmuje si¢ takze kwestia ubezpieczen, ktore uwaza za szczegdlnie wazne. Wedlug
nich organizacja pracujaca z wolontariuszami winna im zapewni¢ ubezpieczenie na wypadek
nieszczg§liwych zdarzen. Jesli organizacja nie ma pienigdzy na to wtedy. Platforma szuka
rozwiazan w rzadzie albo w samorzadzie lokalnym.

Jesli chodzi o wydatki poczynanie przez wolontariuszy przy realizacji dziatah np.
transport to stanowisko Platformy jest nast¢pujace: uwazaja, ze wolontariusze nie powinni
ponosi¢ duzych kosztow, cho¢ dopuszczaja ponoszenie ograniczonych wydatkow z wiasnej
kieszeni. Platforma jest zainteresowana wspotpraca z wolontariuszami, ktérzy moga sobie na
to pozwolic¢.

Platforma stworzyta réwniez program wprowadzania umow, porozumien migdzy
wolontariuszami i organizacajami. Organizuje szkolenia dla orgejniza temat zdobywania
1 wspolpracy z wolontariuszami. — Dziala na rzecz podnosienia $wiadomosci spolecznosci
Flandrii na temat wagi pracy wolontarystycznej. Udziela inBmjno wolontariacie we
Flandii. Organizuje ,,Tygodzien wolontariatu” w Belgiii oraz coroczny kongres na temat
wolontariatu. Wydaje biuletyn wolontarystyczny. Wspdtpracuje z innymi organizacjami
wolontarystycznymi w Europie

Centre Europeen Du Volontariat ( CEV )
Rue De L'Industrie 42 Box 10, 1040 Bruxelles,
Belgium, tel. +32 2 511 75 01, fax. +32 2 514 59 89
CEV reprezentuje 20 narodowych i regionalnych Centréw Rozwoju Woyantar z
catej Europy. Razem organizacje pracuja nad:
— promocja wolontaryzmu
— wsparciem dla nowych centréw wolontariatu
— wspdlnymi pomystami i doswiadczeniami
—usprawnianiem dziatalno$ci wolontarystycznej
CEV prowadzi rokroczne konferencje i spotkania sieci. Jest gtownym organizatorem
Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza w Europie. Zarzadza programami Komisji
Europejskiej. Wspomaga partnerska wspotprace pomigdzy czlonkami stowarzyszenia.

Opracowanie: Magdalena Korczykkegionalne Centrum Wolontariatu w Lodzi

Thumaczenie: Aleksandra Wasik, Ada Polakowska ( j. angielski ), Aneta Bujak — Swiderska (
J. francuski )
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