WOLONTARIAT W FINLANDII
Pomoc spoteczna zamiast kozucha

..o krainie Swietego Mikolaja, reniferéw pasqcych sie wsréd polaci laséw na rozleglych
nizinach z tysiqcami jezior , saun zastepujqcych nasze kafelkowe ftazienki, mleka
serwowanego czesciej od tradycyjnej herbaty, pospolitych lecz nienaduzywanych telefonow
komorkowych i widokow wspanialych... rowniez na przysztosc.

Pierwszymi mieszkancami Finlandii byly ludy koczownicze, zyjace tutaj juz w neolicie. Do
XII w. kraj znajdowat si¢ poza wptywami kultury europejskiej. Wéwczas krélowie szwedzcy
i carowie rosyjscy dokonywali podboju tych ziem. W roku 1917, w momengiauehu
rewolucj pazdzier- nikowej w Rosji, Finowie oglosili swoja niepo-dleglos¢, a w 1919 roku
proklamowali powstanie republiki. Po zakonczeniu drugiej wojny $wiatowej, mimo
sasiedztwa ZSRR, Finlandii udalo si¢ utrzymywa¢ demokratyczne rzady i gospodarke
wolnorynkowa. Od roku 1995 jest cztonkiem Unii Europej-skiej, OECD, Rady Wspolpracy
Panstw Morza Baltyckiego; nie jest zdecydowana ubiega¢ sig o cztonkostwo w NATO.

Tto historyczne

Finlandia jest wysoko rozwinigtym panstwem opiekunczym typu nordyckiego, w
ktorym szcze golna rolg odgrywa wolontariat. Jego najwigkszy rozwoéj przypadt na przetom
lat osiemdziesiatych i dziewig¢cdziesiatych, kiedy to Finlandi¢ opanowal kryzys gospodarczy,
potaczony z wysokim bezro-bociem. Panaceum dla ludzi, ktorzy utracili swoje zajgcie, okazat
si¢ wtedy wolontariat. Po roku 1995, a wigec po wstapieniu Finlandii do Unii Europejskie;,
wolontariat zaczatl przekracza¢ finskie granice. Coraz bardziej popularna stala sig
migdzynarodowa wymiana mtodziezy, majaca promowac globalna edukacjg.

Zdolno$¢ organizacji pozarzadowych do wspot- pracy z ludZzmi potrzebujacymi
pomocy jest wysoko ceniona. Uwaza sig, ze jest to skutek zaangazowanej
i oddanej pracy wolontariuszy. Rosnie w Finlandii tendencja do wlaczania organizacji w
$wiadczenie ustug, co utatwia lepsze poznanie potrzeb spotecznosci lokalnej i pozwala
unikna¢ podejscia ,,gora —dot”.

Historia finskiego wolontariatu, liczaca sobie blisko 100 lat, zwiazana jest z
powstaniem i dziatalno$cia trzech gtownych organizacji ,,parasolowych” dla spotecznych
organizacji pozarza-dowych i wolontarystycznych. Oto one:

— Finska Federacja na rzecz Opieki Spotecznej i Zdrowia, powstata w roku 1917, w tym
samym czasie, kiedy Finlandia uzyskata niepodleglo$¢. Zadaniem najwazniejszym federacji,

na gruncie opieki spotecznej, jest podtrzymywanie wspotpracy pomigdzy organizacjami

pozarzadowymi a wita- dzami. Roéwnolegle propaguje ona, przez swoja dzialalnos¢,

podstawowe prawa obywatelskie, walczy z nietolerancja, wykluczeniem spolecznym, bieda.

— Finskie Centrum Promocji Zdrowia (FCHP) zostato zatozone w roku 1962, z mysla o

doskonaleniu kooperacij stowezyszen zajmujacych si¢ sprawami zdrowia. We wspotpracy

ze 100 organizacjami czlonkowskimi prowadzi migdzynarodowe programy badawcze,

kampanie polityczne, ktérych celem jest rozpowszechnianie informacji oraz dialog z rzadem.

— Stowarzyszenie Wolontarystycznych Organizacji Spotecznych, Opickunczych i ds. Zdrowia
(YTY) istnieje od roku 1978. Jego wiodacym celem jest zadbanie o dostateczne wsparcie

finansowe oraz rozwo6j administracyjnych kompetencji 114 potrzebujacych organizacji

cztonkowskich. Na arenie migdzynarodowej YTY reprezentuje finski trzeci sektor, dzialajacy

w obszarze opieki spotecznej 1 stuzby zdrowia, wspotpracujacy z pokrewnymi zagranicznymi

organizacjami.



Wymienione organizacje ,,parasolowe” oraz ich organizacje czlonkowskie w duzej
mierze finansowane sa od ponad 60 lat, co nietypowe, przez finskie Stowarzyszenie ds.
Automatow do Gry (RAY). Posiada ono wyltacznos¢ jako operator gier hazar- dowych.
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci (European Court of Justice) utrzymat ostatnio w mocy
status monopolisty RAY, ktory finansuje organizacjéwiej mierze oparte na wolontariacie,
dotyczace ustug socjalnych (w 17%) oraz ustug zdrowotnych (w 8%) w Finlandii.

Wolontariat a sektor publiczny

Gtowna odpowiedzialno$¢ za §wiadczenie ustug opiekunczych spoczywa na finskim
sektorze publicznym. Lokaymi koordynatorami takich uslug sa m.in. urzedy miasta, np. w
Helsinkach — Komisja ds. Wolontariatul.

Charakter uzupelniajacy ma dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych 1 sektora
prywatnego. Organizacje pozarzadowe nie spoczywaja na laurach, promuja wolontariat,
zachgcaja obywateli do aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym, promuja Zywy i
oddolny dialog oraz wptywaja na kreowanie polityki.

Rzad, aprobujac te dziatania, bezposrednio konsultuje si¢ ze wszystkimi trzema wyzej
wy- mienionymi organizacjamilJest powszechna praktyka zapraszanie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych do udziatu w komitetach migdzyministe-
rialnych odpowiedzialnych za przygotowanie nowych aktéw prawnych. Organizacje te sa
rowniez regularnie proszone o przysylanie przedstawicieli na posiedzenia parlamentarne.
Proces tworzenia polityki jest powszechnie uwazany za przejrzysty i1 uczciwy. Jednak
niektore organizacje uwazaja, ze nie jest to wystarczajace i ze rzad powinien zwroci¢ wigksza
uwage na inicjatywy i zadania obywateli.

W pierwszej polowie 1999 roku rzad premiera Paava Lipponena, u progu swego
urzegdowania, po raz pierwszy goscit pracownikow 1 wolontariuszy organizacji
pozarzadowych. Spotkanie to miato na celu wspolne opracowanie narodowego systemu
planowania spraw spolecznych i1 zdrowia. Owocem tej debaty jest projekt rzadowego
programu w sprawie ustug spotecznych i zdrowotnych na lata 2000-2003, ktérego realizacja
bedzie monitorowana zarowno przez przedstawicieli rzadu, jak 1 organizacji pozarzadowych.
Ma on shuzy¢ efektywnemu zaspokajaniu potrzeb obywateli, minimalizowaniu marginesu
spotecznego, ludzkiej bezradnosci, biernosci, ubostwa.

Rownolegle, w kilku rejonach kraju, wytaniaja si¢ lokalne sieci wspoOlpracy migdzy
wladzami miejskimi, dostarczycielami ustug zdrowotnych 1 opiekunczych, i organizacjami
wolontarystycznymi. Promocja takiego dialogu, migdzy publicznymi podmiotami a trzecim
sektorem, zajmuje si¢ powstale w br., Centrum Spoteczne (tzw. Dom Obywatelski).
Funkcjonuje ono w miescie Joensuu, pracujac nad zwigkszaniem zrozumienia systemu opieki
spotecznej przez samych obywateli, zwlaszcza przez miesz-kancow poinocnej Karelii.
Znaczacy udzial w tym procesie maja wolontariusze, dobrowolni delegaci swoich lokalnych
srodowisk.

Prawo, definicje i liczby

W Finlandii nie ma oficjalnej definicji wolontariatu. Zaden dokument prawny (tj.
kodeks, ustawa) nie precyzuje tego pojgcia. Analogiczna sytuacja ma miejsce
w Polsce —tutaj, zwlaszcza w $rodowisku pozarzadowym, funkcjonuje powszechnie znana
definicja wolontariatu simutowana i upowszechniona przez Malgorzatg Ochman z
warszawskiego Centrum Wolontariatu.

W $rodowisku studenckim, gdzie wolontariat dziata od 1996 roku, funkcjonuje
definicja opracowana na podstawie wypowiedzi studentow Uniweunsyiet Tampere,



zebranyb podczas badan dotyczacych wolontariatu. W tejze definicji wolontariatu przyjeto,
ze dziatania studentoOw-wolontariuszy sa dziataniami socjokulturowymi, dobrowolnymi,
wykonywanymi bez wynagrodzenia finansowego, ktére maja pomaga¢ w ksztaltowaniu
odpowiedzialnych postaw jednostek i grup. Pelniejsza i popularnag w Finlandii definicje
wolontariatu przedstawil profesor Antti Eskola, cztonek grupy roboczej realizujacej projekt
wolontariatu na uczelni: dziatania wolontarystyczne sa forma pomocy udzielanej przez
odpowiednio przygotowane i do§wiadczone osoby nie dla zyskow pienigznych; podstawa tej
pomocy jest kontakt migdzyludzki, a jej celem niesienie ulgi w dzwiganiu ci¢zaru zyciowego
1 przezwycigzanie trudnej sytuacji zyciowej.

Finscy ustawodawcy w niedalekiej przysztosci zamierzaja sprecyzowaé swoje
stanowisko wobec zasad zatrudniania i wynagradzania wolontariuszy, zwtaszcza tych, ktérzy
od dluzszego czasu sa zarejestrowani jako bezrobotni. Dotychczas przyjeto mozliwos¢
finansowej gratyfikacji pracy wolontariuszav postaci miesigcznego kieszonkowego, ktore
jest prawnie tolerowane, kiedy wynagrodzenie takie jest okazjonalne, a wigc nie wymaga
pozwolenia na pracg.

Scislej okreslone sa regulacje prawne dotyczace migdzynarodowej wymiany mtodych
wolontariuszy, ktorezblizone sa do wymogoéw Unii Europejskiej. Dotycza one m.in.
koniecznosci ubezpieczenia wolontariuszy, dokonania niezbednych szczepien, zapewnienia
im ,kieszonkowego” i miejsc noclegowych.

Obecnie w Finlandii istnieje ponad 100 000 zarejestrowanych organizacj
pozarzadowych, ktore zatrudniaja ponad 60 000 os6b. Wedlug ostatnich badan Uniwersytetu
Johna Hopkinsa (Boston, USA) okoto 700 000 wolontariuszy rocznie jest zaangazowanych w
r6znego rodzaju dzialania.

W samych Helsinkach istnieje 200 organizaejizeszajacych okoto 150 000
wolontariuszy. Organizacje pozarzadowe $wiadcza w Finlandii 3-4 % ustug opiekunczych i
zdrowotnych. Jest to gtéwny obszar dziatan finskich wolontariuszy obok pracy w placéwkach
zajmujacych si¢ alkoholizmem
1 narkomania.

Od wdontariatu statego po akcyjny

Specyfika finskiej pracy wolontarystycznej polega na rozumieniu wolontariatu stalego
jako dzialalno$ci na rzecz s$rodowiska lokalnego, ktéra promuja od kilku lat finskie
uniwersytety (w Helsinkach, w Tampere, Turku, Oulu, Kuopio) i orga@za
samopomocowe. Wolontariat akcyjny natomiast kojarzony jest przeseystkim z
miedzynarodowa wymiang, gloéwnie milodziezy. Wigkszos¢ finskich organizacji
wolontarystycznych zajmuje si¢ rownolegle wolontariatem akcyjnym i statym.

Kolebka finskiej wolontarystycznej pracy statej tych, ktorzy chca pomagac innym,
zajmuje si¢ Sie¢ Tampere 2000. Sie¢ ta skupia, m. in. luteranskie parafie w Tampere,
Stowarzyszenie Pomocy Sasiedzkiej, Sie¢ Wzajemnego Wsparcia, Stowa-rzyszenie Domow
Matki i Dziecka oraz Schronisk, Migdzynarodowe Miejsce Spotkan Kobiet, Centrum
Wolontariuszy Finskiego Czerwonego Krzyza, Centrum Wolontariuszy w Pirkanmaa,
Stowarzyszenie Zdrowia Psychicznego w Tampere, Regionalny Zwiazek Osob
Niedowidzacych 1 Niewidzacych w Tampere, Kosciot Adwentystow w Tampere,
Migdzynarodowy Punkt Spotkan Finskiego Czerwonego Krzyza. Organizacje te stanowia
przekroj finskiego wolontarystycznego Srodowiska pozarza-dowego. Sie¢ ta jest najwigksza
na poludniu Finlandii i precyzyjnie przygotowana do organizowania wolontariatu lokalnego.
W marcu 1997 roku Uniwersytet w Tampere2 réwniez si¢ do niej przytaczyt. Jego studenci
wlaczaja si¢ w prace wymienionych organizacji, jak réwniez pomagaja w nauce innym
studentom.



W roku 1996 Uniwersytet w Tampere2, jade pigciu w Finlandii, przeprowadzit
badanie, ktore miato odpowiedzie¢ na pytanie, jak studenci-wolonta
riusze mogliby pomdc uczelni i jak ich pracg wykorzysta¢ w nauczaniu. Osoby pytane bardzo
pozytywnie ocenialy pracg wolontarystyczna. 81 % wydzialdéw uniwersyteckich zgadzato sig
z opinia, ze wolontariusze na uczelni sa potrzebni. Laczenie nauki z dziataniami
wolontarystycznymi popart rowniez Zwiazek Studentow. W rezultacie na 17 z 28 wydzialow
uczelni wybrano osobg, z ktora moga kontaktowaé si¢ wszyscy studenci zainteresowani
wolontariatem. Na 8 wydziatach mozna uczestniczy¢ w kursach lub seminariach dotyczacych
wolontariatu, np. na Wydziale Nauk Spotecznych, Psychologii Spolecznej i Nauczania,
Medycyny oraz w Centrum Studiéw Kobiecych.

Badania te wykaly, Ze uczestniczenie w pracy wolontarystycznej pomaga
zrealizowaé szereg celow wychowawczych: rozwija umiejetno$¢ abstrakcyjnego myslenia
(teori¢ mozna sprawdzi¢ w praktyce); rozwija krytyczne myslenie i umiejgtnosci spoleczne;
ksztalci odpowiedzialno§¢ speleczna, poszerza horyzonty; wiedze interdyscyplinarna
pozwala stosowa¢ w bardzo rdznych sytuacjach; wiaze uniwersytet z reszta spoteczenstwa,
zgodnie z idea demokracji zbliza grupy spoteczne, uniwersytet przestaje by¢ miejscem
elitarnym.

Wiodaca finska organizacja, oparta zarowno na stalym, jak i1 akcyjnym wolontariacie,
jest Finski Czerwony Krzyz (Finish Red Cross — FRC)3. Istnieje on
w Europie od roku 1877. Jest cztonkiem federacji Migdzynarodowego Czerwonego Krzyza
od roku 1921. Biuro gtéwne organizacji znajduje si¢ w Helsinkach i posiada 640 lokalnych
filii. Jako najwigksza organizacja pozarzadowa w Finlandii liczy: 100 000 cztonkow, 9 000
wolontariuszy w stuzbie zdrowia i opiece spotecznej, 8 000 cztonkéw w grupie ,,pierwszej
pomocy”, 210 000 honowych dawcow krwi, rowniez wolontariuszy, 80 000 os6b regularnie
wspomagajacych finansowo ,,Fundusz Pomocy w Sytuacjach Kryzysowych".

FRC realizuje 9 gtownych programow, w ktérych uczestnicza wolontariusze:

1. Program Pierwszej Pomocy (okoto 830 grup);

2. Narodowy Program ds. Klesk Zywiotlowych (FRC koordynuje prace 40 organizacji i 30

000 wolontariuszy z ochotniczego pogotowia ratunkowego);

3. Program Zdrowia i Opieki Spotecznej (wspomaga osoby i organizacje zajmujace si¢
pomoca osobom starszym, niepelnosprawnym, nieuleczalne chorym, uchodzcom i osobom
uposledzonym, oraz 70 osrodkom dla chorych na AIDS);

4. Program Pomocy UchodZzcom (niesienie pomocy uchodZzcom, utatwienie integracji
uchodzcow ze spolecznoscia lokalna);

5. Program dla Mtlodziezy (grupy pierwszej pomocy, happeningi antyrasistowskie, pomoc
niepetno- sprawnym);

6. Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy (w 1997 r. przeszkolono 81 tys. 0so6b);
7. Zbieranie Funduszy (1997 Narodowy Program ds. Klesk Zywiotowych zebrat 29,8
milionow);

8. Program Informacyjny (Magazyn Czerwony Krzyz ukazuje si¢ 5 razy w roku, magazyn dla
mlodziezy SPRAY — 4 razy w roku, biuletyny oraz broszurki dla oséb wspierajacych FRC
finansowo);

9. Program Wspotpracy z Zagranica (wyjazdy stuzby medycznej FRC do Namibii, Zambii,
Angoli, Zimbabwe, Pakistanu, Nepalu, Paragwaju, Estonii itp.).

W roku 1995 pig¢ finskich organizacji pozarzadowych: Finska Organizacja
Wspotpracy Milodziezy Allianssi, Centrum Rozwoju i Wspotpracy Kepa, Migedzynarodowa
Chrze$cijanska Organizacja Wymiany Milodziezy ICYE Finlandia, Migdzynarodowa
Organizacja Stuzby Cywilnej (SCI) i Finskie Stowarzyszenie Tinku — opracowato politycznie
i religijnie niezalezny program wymiany kulturowej — Program Finskiego Wolontariatu
(Finnish Volunteer ProgrammeETVC), nastawiony zaré6wno na prace akcyjna, jak i stala.



W obrebie tych samych organizacji cztonkowskich funkcjonuje program przeznaczony dla
mtodego pokolenia: Program Mtodych Wolontariuszy (The Young Volunteers). Gtownym
celem programu ETVC jest prowanie wzajemnego zrozumienia i tolerancji pomigdzy
narodami, niwelowanie kulturowych barier, uprzedzen, globalna edukacja, rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego wsrod mieszkancow potudniowej Finlandii 1 krajow
rozwijajacych sig.

Dzigki pracy wolontariuszy powstaja lokalne projekty dotyczace dzieci, kobiet,
niepetnosprawnych. Gléwnym zadaniem wolontariuszy jest pomoc miejscowe]j spotecznosci
przy pracach domowych i w nauce. Dalekosi¢znym celem programu jest rozwoj wzajemne;j,
obustronnej pracy ochotniczej, olentarystycznej. Jest on osiagany rownolegle, dzigki
ludziom podrézujacym po innych, ubogich krajach, ktoérzy zyja i1 pracuja tam bez
wynagrodzenia jako wolontariusze. W zwiazku z tym program FRC wspotpracuje z 16
partnerskimi organizacjami w Indiach, Nepalu, Malezji, TajlandiljpiRach, Tunezji,
Zambii, Boliwii, Ekwadorze i Peru.

Sposrod  wymienionych  organizacji, trzy (Migdzynarodowa Chrze$cijanska
Organizacja Wymiany Mtodziezy ICYE, Migdzynarodowa Organizacja Stuzby Cywilnej SCI,
Finska Organizacja Wspotpracy Mtlodziezy Allianssi) wtaczone sa rowniez w Programy
Wymiany (Exchange Programes), ktore dotycza krdotkoterminowych wyjazdow
wolontarystycznych mlodziezy przede wszystkim do krajéow Srodkowej Azji, Ameryki
Lacinskiej 1 Afryki. Program ten realizuje takze organizacja Migdzynarodowa Organizacja
Wymiany Mtodziezy (IFYE), w ktérej wolontariat ma charakter akcyjny i opiera si¢ na
migdzynarodowej wymianie mtodziezy.

W Finlandii wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, zgodnie z panujaca tam filozofia
uniwersalzmu. Nadrzednym celem finskiego wolontariusza jest promocja pokoju migdzy
narodami, zrozumienia, spotecznej solidarnosci i1 sprawiedliwosci. Do powyzszych
organizacji naleza wszyscy ci, ktorzy zdolni sa zy¢ kazdego dnia ze wzajemnym szacunkiem,
bez stosowan gwattownych form rozwiazywania konfliktow zaréwno lokalnych, jak
i regionalnych, mi¢gdzynarodowych.

1 Adreskontaktowy poczty -mail.christiana.huctori@soster.hel.fi oraz
leena.mikkola@soster.hel.fi ).

3 http://www.redcross.fi/.
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Opracowanie:
Izabela Kubiak — Centrum Wolontariatu w Warszawie

Wybrane organizacje pozarzadowe w Finlandii, zajmujace si¢ wolontariatem

Finska Organizacja Wspobpracy MkodzieZy Allianssi (FINNISH YOUTH CO
OPERATION ALLIANSSI)
Olympiastadion, FIND0250 Helsinki, Finland
tel.: +3580-348 24 22, fax: +358-491 290
e-mail info@alli.fi

To parasolowa fundacja dla finskich mlo-dziezowych organizacji. Jest ona nastawiona
na uswiadamianie spoleczenstwu wartosci 1 mozliwosci poznania odmiennych kultur i



mentalnosci. Patronuja jej honorowi cztonkowie, m.in. Swiatowe Zgroma-dzenie Mto-dych
(WAY), Europejskie Forum Mtodziezowe (YFJ) 1 Forum Mtodych Unii Europejskiej
(YFEU). Swoje zadanie ##izuje organizujac lokalne i migdzynarodowe konferencje i
seminaria. Pilotuje roéwniez mlodziezowe obozy pracy trwajace od 2 do 4 tygodni;
wolontariusz pokrywa jedynie koszty podrdzy; zakwaterowanie i wyzywienie zapewnia
organizacja; minimalny wiek wolontariusza — 18 lat.

Centrum Rozwoju 1 WspoLpracy (KepaService Centre for Development Cooperation Kepa)
Sdrnaisten rantatie 25A, 3 Krs 00500 HELSINKI

tel.: +3589-584 2 33, fax: +358-584 2 32 00

e-mail: kepa@kepa.fi, http://www.kepa.fi/

Kepa jest autonaiczna organizacja, niezalezna pod wzgledem ideologicznym,
politycznym i religijnym, wspotpracujaca z finskimi organizacjami pozarzadowymi, ktore sa
zaangazowane we wspotprace z krajami rozwijajacymi si¢. Podstawowe obszary dziatania
Kepa to: ochrona srodowiska, tolerancja, rownouprawnienie, pokoj, demokracja i ochrona
praw cztowieka. W momencie zatozenia Kepa (w 1995 r.) wspotpracowalo z nia 56
organizacji zarowno o zasiggu lokalnym, jak i ogdlnokrajowym, obecnie dziata ich ponad
2000. Jest ona gléwnym promotorem Finskiego Programu Wolontarystycznego The Finnish
Volunteer Programme c/o Kepa. Kepa prowadzi serwis informaojontarystycznych:
Finish Volunteer Service, Frederikinkatu 63 A8, FON100 HELSINKI, Phone: +356-
6944233, Fax: +358-694 17 86, enail:kepa@nordnet.se

Miedzynarodowa Organizacja SEuZby Cywilnej (Service Civil International SCI)
KVT Finland Rauhanasema, Veturitori F0520 Helsinki, Finland
tel.: +3589-14 44 08/18, fax: 358-14 36 57 and 14 72 97reail: kvtscifi@kaapeli.fi
http://www.kaapeli.fi/~kvtscifi

SCI posiada 33 filie na calym §wiecie. Celem tej organizacji jest ochrona §rodowiska,
obrona praw czlowieka, promowanie demokracji i wspotpracy migdzy narodami. Organizacja
zostata zatozona w roku 1920. Finska fili¢ KVT zatozono w 1947 r. Corocznie wysyta ona
blisko 200 wolontariuszy na letnie obozy polaczone z praca (workcamps), a okoto 15 — na
dlugoterminowe pobyty zagraniczne. Jest to fundacja, ktora przoduje w organizowaniu
szkolen ($rednio dwa razy w roku) dla wolontariuszy 1 koordynatoréw pracy akcyjnej i statej,
dhugo- i krotkoterminowej.

Miedzynarodowa Organizacja Wymiany MkbodzieZy (International 4H Youth Exchange
IFYE)
Puhosrannantie 12FIN — 27820 ISO — VIMMA
tel. +3582-865 01 91 (home) fax: +388865 02 91 or +35&-633 71 55, gsm +358B06 81
86
conference2000@ifye.fi, sirkku.laurila@kolumbus.fi

Po II wojnie §wiatowej (w 1947 r.) program IFYE rozpoczat odbudoweg relacji
miedzyludzkich gtownie wsrod miodziezy niemal z catego $wiata. Najwigksza role w
integracji odegilty Stany Zjednoczone. Pierwszy program dotyczacy krajow Europy
Wschodniej zainicjowano w roku 1992, a dotyczyt on Finlandii, Estonii i Luxemburga. Rok
pdzniej objal swoim zasiggiem rowniez Litwg, Polske, Republike Czech 1 Wegry. Uczestnicy
programu wymiany (w wieku 18 28 lat) mieszkaja zwykle u rodzin przez 2 — 7 miesigcy,
pomagajac w codziennych obowiazkach; wolontariusze pokrywaja jedynie koszty podrézy.

Miedzynarodowa ChrzeScijanska Organizacja Wymiany MtodzieZy ICYE, Finlandia
International Christian Youth Exchange ICYE Finland



Hakulomakkeet ja lisatietoa: Maailmanvaihto ry.(ICYE Finlantkghsillanranta 11FIN
00530 Helsinkitel.+3580)9-774 1101/ +3580)9-774 1090 fax +3580)9-7310 4146amail:
icyefin@kaapeli.fi

ICYE - to najbardziej zaangazowana organizacja Youth Exchange Programme, ktorego jest
gldownym koordynatorem. Adresatami sa ludzie od 18 do 25 lat. Moga oni podja¢ pracg m.in.

na farmie w Nowej Zelandii, z trudna mtodzieza w Belgii, z dzie¢mi ulicy w Boliwii,
Kolumbii i Kenii, w Amnesty Inérnational w Brazylii, w szpitalu, z ludzmi
niepetnosprawnymi we Francji, Wtoszech, Japonii, z emigrantami w Niemczech.

FINSKIE PUBLIKACJE NA TEMAT WOLONTARIATU

1. The third sector in Finland (Trzeci sektor w Finlandiiksiazka wydana przez Finska
Fedeacje Zdrowia i Opieki Spotecznej, lipiec 2000.

Jest to pierwsza i najwigksza publikacja tego typu w jezyku angielskim. Zawiera m.in.
informacje na temat historii organizacji wolontarystycanys Finlandii, ich sytuacji
finansowej, prawa pracy.

2. Varietes of mutual support and voluntary action (Rozmaite orgag@iza&ajemnej pomocy
1 pracy wolontarystycznej), praca doktorska Iriny Nylund, sierpien 2000.

Dotyczy pozarzadowych organizacji stuzby zdrowia

1 opieki spotecznej, ich sytuacji na tle Europy, motywow przynaleznos$ci do nich itp.

Opracowanie: Izabela Kubiak — Centrum Wolontariatu
w Warszawie

Thumaczenia tekstow z wersji angielskiej dokonaty
wolontariuszki Centrum Wolontariatu w Warszawie:
Matgorzata Marcinkowska

Anna Okon

Zrodta do obu artykutéw o Finlandii:

1. I. Wilson, M. Nooter et al, Evaluation of Finnish Personnel as VoltsmieedDevelopment
Cooperation; Netherlands Economic Institute and Matrix Consultants;Report of
Evaluation Study, 1995, Ministry for Foreign Affairs, Department {oternational
Development Cooperation

2. Trzeci sektor w Unii Europejskiej, Bank Informacji

o Organizacjach Pozarzadowych KLON/JAWOR, Warszawa 2000

3. http://www.kaapeli.fi/~kvtscifi

4. http://www.redcross.fi/

5. http://www.alli.fi/

6. http://www.cimo.fi/

7. http://www.volref.fi/



