WOLONTARIAT W IRLANDII
Wolontariusze Szmaragdowej Wyspy

Szmaragdowa Wyspa, Kraj zielonej koniczynki, Kraina Sw. Patryka — takie najczesciej
okreslenia styszymy, gdy mowa jest o Irlandii. Tutaj bardziej niz gdziekolwiek, rzeczywisto$¢
zywi si¢ mitem 1 legenda, przeobrazajac si¢ w sceneri¢ zarezerwowana dla czarownic,
bohateréw, chochlikow, celtyckich druidéw i krasnali. Nie znaczy to jednak, ze Irlandczycy
egzystuja na granicy basni i1 snu. Przeciwnie. Sa spotecznoscia nad wyraz zwawa, S$wiadoma
konfliktu toczacego si¢ w Irlandii Pin., skandali, w ktore zamieszany jest kler, glgboko
podzielona w opiniach na temat legalizacji rozwodow, ktora zostata wprowadzona w drodze
ogo6lnonarodowego referendum w 1995 roku(!). Ta kraina oryginalnego piwa Guinness,
genialnychliteratow, wspaniatych zamkow i klasztorow i Bog wie czego jeszcze jest niestety
u nas mato znana. Ciekawostka jest, ze Irlandczycy poruszaja si¢ po swoich miastach
korzystajac z puboéw jako znakow orientacyjnych, gdyz w ktorakolwiek strong by nie i$¢ i tak
zawsze trafi si¢ do pubu.

Mam nadzieje, ze tych kilka wiadomosci przyblizy kraj, z ktorego pochodza The
Corrs.

Definicja i liczby

Praca charytatywnal jest po$wigceniem czasu i energii na rzecz spoleczenstwa,
spotecznosci lokalnej, osOb spoza rodziny, §rodowiska lub innych beneficjantow. Osoba
podejmujaca dziatalno$¢ charytatywna robi to z wiasnej woli, nieodplatnie, poza zwrotem
poniesionych kosztow.

Liczba optacanych pracownikéw wszystkich instytucji charytatywnych jest nieznana,
podobnie jak nie jest znana liczba wszystkich wolontariuszy we stksely organizacjach
charytatywnych.

Czy wiesz ze ..? 33% dorostych osOb jest obecnie zaangazowanych w prace
charytatywna. Stopien zaangazowania zalezy migdzy innymi od wieku, ptci, klasy spoteczne;j,
stanu cywilnego oraz miejsca zamieszkania. Wolontariusz $rednio przeznacza na prace
charytatywna od 5 do 12 godzin miesigcznie. Jednak réznica w ilo$ci poswigconego czasu
miedzy poszczegdlnymi wolontariuszami jest duza: niektorzy poswigcaja mniej niz godzing,
podczas gdy inni ponad 50 godzin. Catkowity czas przepracowany przez wolontariuszy jest
rowny 96 454 pelnym etatom! W roku 1995 praca wolontariuszy warta byt 470 milionow
dolaréw w sektorze neprofit w Irlandii.

Wigkszo$¢ ludzi (39%) dowiaduje si¢ o mozliwosci podjgcia pracy charytatywnej od
rodziny i przyjaciot. 58% wolontariuszy pracuje, poniewaz ich o to poproszono, podczas gdy
36% zglasza si¢ oferujac swoja pomoc. 72% ludzi ma przeczucie, ze wolontariusze daja to, co
nie moze by¢ dostarczone przez optacanych specjalistow. 94% ludzi uwaza, ze praca
charytatywna zachgca ludzi do aktywnego zaangazowania si¢ w zycie spoteczne.

Wolontariusze petnia kluczowa rol¢ w gromadzeniu funduszy przeznaczonych na
opieke¢ spoteczna; 72% wolontariuszy dziatajacych w ramach opieki spotecznej wskazuje na
zbidrke pienigdzy jako na najcze$ciej wykonywane przez nich zadanie. 60% mtodych ludzi w
wieku od 12 do 24 lat gotowych jest do dzialania w ramach organizacji charytatywnej
ukierunkowanej na pomoc panstwom trzeciego $wiata. 71% wolontariuszy z Irlandii nie
otrzymuje zwrotu kosztow poniesionych w ramach wykonywanej przez nich pracy. Udziat ten
jest najwigkszy w catej Europie.

Prawie 80% wolontariuszy w Irlandii nie przeszlo szkolen zwiazanych z wykonywana
przez nich praca charytatywna.



Wolontariusze a personel ptatny

W irlandzkich instytucjach spotecznych etatowy personel moze wykonywaé
nastgpujace prace: koordynacja, administracja, zarzadzanie wolontariuszami, nauczanie,
podawanie positkow, udzielanie informacji, ustugi profesjonalne takie jak ustugi socjalne,
ushugi medyczne 1 paramedyczne, pomoc w domu (np. utrzymanie czystosci), zbieranie
funduszy.

Wizyty domowe, udzielanie informacji, nauczanie, podawanie positkoéw, pomoc w
indywidualnych przypadkach, gromadzenie fusny te zadania sa wykonywane przez
ochotnikow.

Tradycyjne 1 nowe obszary pracy spotecznej

Promocja zatrudnienia jest ustanowionym celem niektérych orgginizac
charytatywnych. Tworzenie nowych miejsc pracy jest nieunikniongmultatem wzrostu i
rozwoju instytuciji.

W ramach lokalnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w Irlandii, organizacje
pozarzadowe dziataja na rzecz utworzenia nowych miejsc pracy 1 prowadza szkolenia na
zlecenie instytucji panstwowych dla osob, ktore przez diuzszy czas pozostaja bezrobotne.
Doprowadzito to do tego, ze optacani i nieoptacani pracownicy pracuja razem, gidwnie w
centrach informacji obywatelskiej, udzielajac informacji, ale rdwniez zajmujac si¢ innymi
Sprawami.

Optacane i nicoptacane ustugi socjalne i zawody w Irlandii?

Ustugi dla ludzi z r6znego rodzaju schorzeniami, polegajace na indywidualnej pomocy
wykonuja optacani pracownicy. Wykonywane zadania obejmuja: ustugi zwiazane z
przewozem 0sOb chorych i nigelnosprawnych, tlumaczenia, ustugi sekretarskie, osobista
opieka (kapiel, toaleta poranna i wie-
czorna). Szczegdlna uwage przywiazuje si¢ do sposobu, w jaki ta praca jest wykonywana oraz
do istnienia tego rodzaju pracy. Zaowocowato to tym, ze ludzie ze schorzeniami sa w stanie
zy¢ samodzielnie 1 inaczej postrzegaja samych siebie.

Nowe ustugi sa tworzone, aby wesprze¢ organizacje w formutowaniu ich kodeksu
postepowania
i w zarzadzaniu wolontariuszami. Centrum zasobow wolontariuszy jest obecnie tworzone
przez Centrum Carmichael, ktére zostanie opisane pdzniej. Zespot tworzacy nowa placowke
sktada si¢ z kierownika (cztonek personelu optacanego) i grupy pracownikow nieoptacanych.

Jest réwniez rodzaj pracy tradycyjnie wykonywany przez wolontariuszy, a obecnie
czgsto wykonywany przez pracownikow optacanych — jest to udzielanie informacji o prawach
obywateli. Te prace byly wykonywane przez wolontariuszy, wlaczajac w to koordynacje i
prace administracyjna, ale coraz cz¢sciej sa wykonywane przez optacanych pracownikow.
Mozna zaobserwowa¢ duzy wzrost liczby oplacanych etatoéw zwiazanych z praca na rzecz
lokalnej wspolnoty, ktory jest bezposrednim rezultatem praktyki rzadu od wezesnych lat 90.

Czy te nowe ushlugi 1 zawody powstalty w wyniku wspolpracy miedzy personelem
optacanym i nieoptacanym? Tworzenie nowej optacanej pracy w uslugach osobistych jest
rezultatem tego, ze zatrudnieni i bezrobotni ludzie ze schorzeniami spotykaja si¢ i opracowuja
programy pracy i programy szkoleniowe oraz strategie majace na celu, aby ludzie ze
schorzeniami mogli zy¢ samodzielnie, a nie w domach opieki. Nowe ustugi wolontariuszy
pojawily si¢ jako efekt tego, ze instytucje zrzeszone w Centrum Carmichael realizowaly te
cele przez wiele lat. Zatrudnienie optacanych pracownikow w centrach informacji



obywatelskiej jest rezultatem strategiczriejyzji Narodowej Komisji do Spraw Ustug
Socjalnych -panstwowej agencji, ktora zaktada i zarzadza tymi centrami.

Sektor pozarzadowy w Irlandii2

Ogoélne prawo tworzenia stowarzyszen jest zagwarantowane artykutem 40.6
konstytucji Irlandii. Bardziej konktee prawo tworzenia stowarzyszen dla organizacji
pozarzadowych jest przedsta-
wione w Akcie o Spotkach i w ustawodawstwie na temat Towarzystw Przemystowych i
,»0szczednosciowych®. Nie ma konkretnej definicji stowarzyszen lub podonego terminu w
prawie irlandkim. Konkretna forma, jaka przyjmuje dane stowarzyszenie, okreslona jest
rodzajem struktury prawnej, za ktéra ono optuje. Jest to omoéwione ponize;j.

Istnieja trzy gléwne rodzaje form prawnych, w ramach ktérych moga dziataé
organizacje pozarzadowe:

1. Ciata niestowarzyszone.

Ciata takie moga mie¢ spisana konstytucje, ktora przedstawiataby cele tej organizacji i
szczegOly dotyczace czlonkostwa i komitetu zarzadzajacego. W kategoriach prawnych,
konstytucja jest kontraktem lub wiazaca umowa pomiedzy czionkami grupy w celu
przestrzegania warunkow kontraktu, tzn. starania si¢ osiagnigcia celu wylozonego w
konstytucji, prowadzenia dzialalno$ci zgodnie z nia itd. Jednakze, chociaz konstytucja jest
prawnie wigzaca dla cztonkow grupy, nie ma mocy obowiazujacej w Stosunku do
niecztonkow. Tak wigc grupa nie ma wlasnej osobowosci prawnej.

2. Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia.

Jest to odmiana standardowej formy osobowos$ci prawnej dla firm biznesowych w
Irlandii. Nie jest to spotka typu akcyjnego, a cztonkowie po prostu gwarantuja, ze zaptaca
pewna (zwykle nominalng) sumg na poczet dtugow spoiki, jesli zostanie rozwiazana.

3. Towarzystwo przemystowe i oszczgdno$ciowe.

Ten typ struktury jest czgsto stosowany w spotdzielniach. W praktyce, wiele
przepisOw odnosnie towarzystwa przemystowego 1 ,,0szczedno$ciowego” jest catkiem
podobnych jak w przypadku spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia. Istnieje jednak jedna
wazna roznica, polegajaca na tym, ze podczas gdy grupa oséb moze staé sig¢ spotka z
ograniczona odpowiedzialnos$cia dla jakiegokolwiek prawnego celu, towarzystwo, aby zosta¢
zarejestrowane jako towarzystwo przemystowe i ,,0szcz¢dnosciowe®, musi by¢ utworzone
,dla prowadzenia jakiejkolwiek dziatalno$ci przemystowej, biznesu lub handlu.*

Istnieja takze inne rodzaje struktur, ktére moga mie¢ zwiazek z pozarzadowymi
stowarzyszeniami, w tym trusty, towarzystwa wzajemnej pomocy itd. Jednak powyzsze trzy
sa gldownymi typami sobowosci prawnej stosowanej w Irlandii.

W Irlandii nie ma rejestru publicznego organizgsjzarzadowych co powoduje, ze
nie mozna dokladnie oszacowaé rozmiaru tamtejszego sektora pozarzado wego. Organizacje
przybieraja roézne formy prawne (kas wzajemnej pomocy, spoélek z ograniczona
odpowiedzialnoscia lub nawet jednostek niezarejestrowanych) i moga ubiegac si¢ o status
organizacji dobroczynnych, co niesie ze soba rdézne zwolnienia podatkowe. Aby
zakwalifikowaé si¢ jako organizacja dobroczynna, cele spotki musza zosta¢ zaliczone do
jednej z nastepujacych kategorii: rozwoj edukacji, rozwdj religijny, zwalczanie nedzy, praca o
charakterze dobroczynnym przynoszaca korzysci spotecznosci.

W Irlandii dziatalno$¢ spoteczna ma dtuga tradycje, do niedawna byta sponsorowana
przez Kos$ciot 1 organizacje z nim zwiazane. Jedna z takich typowych organizacji —
Towarzystwo Sw. Wincentego a Paulo (Society of St Vincent de Paul) ma ponad 100
oddziatow 1 10 000 aktywnych cztonkéw $wiadczacych bezposrednio pomoc ludziom
zyjacym w ubdstwie.



W latach 80. powstalo szereg nowych krajowych organizacji o charakterze
kampanijym. Organizacje te przewaznie zajmuja si¢ problemami samotnych matek lub
ojcow, kobiet narazonych na przemoc, bezdomnych, podréznikéw, homoseksualistow i
lesbijek, bezrobotnych. Jako grupy samopomocowe, wiele z nich ma retegju
spolecznosci 1 ideologi¢ upodmiotowiania, uczestnictwa 1 wiaczania w nurt zycia
spotecznego.

Jedna z takich organizacji o zasiggu krajowym jest ,,Spoéidzielnia Pracownikéw
Spotecznych® (Community Workers' Co-operative). Utworzona w 1981 r., organizacja ta
liczy ponad 400 cztonkéw indywidualnych i zbiorowych zaangazowanych w szeroka game
prac na bazie lokalnej spotecznosci. Dazy ona do popularyzowania roli sektora spotecznego w
rozwoju lokalnym i kraju oraz tworzy mechanizm umozli-wiajacy prowadzenie kampanii na
rzecz eliminowaniahbstwa i wykluczenia poza nawias spoteczenstwa.

Rzad Irlandii a organizacje pozarzadowe

W ostatnich latach stosunki z rzadem staja si¢ coraz bardziej partnerskie. Rozwingty
si¢ one w takich formach jak Krajowe Forum Gospodarczo-Spoteczne (National Economic
and Social Forum), Krajowa Rada GospodaiSgoteczna (National Economic and Social
Council), Negocjowane Porozumienia Narodowe (Negotiated Nation@eAtents) i centra
dziatajace na rzecz rozwoju lokalnego (Local Development Partnerships). Organizacje te
dziataja jako kanaly przekazywania przez sektor spoteczny informacji wplywajacych na
ksztalt szeroko pojetej polityki gospodarczej i spotecznej. Nie sa one jednakze w stanie
umozliwi¢ pelnego dialogu z rzadem. Obecnie nie ma legalnie wiazacej formy narodowego
dialogu obywatelskiego, cho¢ o niektérych inicjatywach warto wspomniec.

Narodowa strategia zwalczania ubdstwa

Czy udziat organizacji pozarzadowych jest naprawde skuteczny? Podczas Swiatowego
Szczytu Narodow Zjednoczonych ds. rozwoju spotecznego w 1995 r. rzad irlan- dzki oglosit
zamiar przyjecia Narodowej Strategii Zwalczania Ubos-
twa. Ludzie zyjacy w ubdstwie 1 wykluczeni ze spoteczenstwa uzyskali szansg przekazania
swoich pogladéw dzigki procesowi konsultacji.

W rzeczywisto$ci udziat byl przewaznie symboliczny, ludzie mieli mato znaczaca lub
z gbry okreslona mozliwo$¢ wywierania wptywu na ostateczny ksztatt polityki. Mato uwagi
poswigcono temu, jak utatwi¢ ich wlaczenie do procesu. Nie bylo, na przyktad publikacji
dostarczanych osobom niposprawnym, podréznych burs umozliwiajacych udzial w
seminariach, konferencjach organizowanych w weekendy lub wieczorami.

Sektor spoleczny angazowat si¢ poprzez grupy robocze 1 inne struktury w dziatanie
Krajowych Sieci Przeciw UboOstwu i innych reprezeywnych organizacji, ale zostal
faktycznie wylaczony z procesu podejmowania ostatecznych decyzji na temat strategii. W
1997 r. strategia zostata w koncu opracowana i zaprezentowana.

Przez ostatnie dwa lata odbywaly si¢ regularne, kwartalne spotkania przedstawicieli
Krajowej Sieci Przeciw Ubodstwu i rzadowej Narodowej Strategii Zwalczania Ubdstwa.
Spotkania te polegaja bardziej na wymianie informacji niz na konsultacjach, dyskusjach lub
rozwoju polityki. Cho¢ aktywnie w nich uczestnicza, organizacje pozarzadowe sa
sfrustrowane brakiem realnych konsultacji. Niedawnym przyktadem tego bylo przyjecie w
1999 r. bez konsultacji z organizacjami nowych celéw Narodoweje§tratPartnerstwo
2000 na rzecz wiaczenia w zycie spoteczne, zatrudnienia i konkurencyjnosci®; trzeci sektor:
petnowarto$ciowy ,,partner spoteczny* ?



W 1996 r. zostala utworzona Platforma Europejskich Spotecznych Organizacji
Pozarzadowych sktadajaca si¢ wowczas z 15 organizacji spotecznych zaangazowanych w
zwalczanie wyltaczenia z zycia spotecznego. Szczegdélowym celem tej Platformy bylo
reprezentowanie sektora pozarzadowego jako partnera spotecznego w negocjacjach
og6lnonarodowych na tematy spoleczno-ekonomiczne. W pazdzierniku tego samego roku
Platforma wraz z innymi organizacjami spolecznymi zostata zaproszona przez rzad do udziatu
w negocjacjach z tradycyjnymi partnerami spotecznymi (pracodawcy, zwiaki zawodowe i
rolnicy) na temat instytucji, ktéra mialaby by¢ odpowiedzialna za realizacje narodowego
,Programu na rzecz konkurencyjnosci i pracy*.

Negocjacje zostaly podzielone zgodnie z przynaleznos$cia do poszczegdlnych sektorow
(przedsigbiorczos$¢, gospodarka rolna, spolecznos¢, ptace). Nie bylo wielkich szans na
dyskusj¢ na temat powiazan mig¢dzy placa, podatkami i inwestycjami na rzecz wilaczenia w
zycie spoleczne i rownosci. Kwestie podatkowe i1 ptacowe byly omawiane odrgbnie, przed
osiagni¢ciem jakiegokolwiek porozumienia. Pozycje negocjacyjna Platformy ograniczono do
zagadnien odnoszacych si¢ do sektora organizacji. Pomimo odniesionego sukcesu w
ksztattowaniu tekstu konco-wego w wyznaczonym jej sektorze, Platforma wywarta bardzo
ograniczony wpltyw na zagadnienia migdzysektorowe. Mimo pewnych obaw, Platforma
ratyfikowata jednak porozumienie, poniewaz uznata, ze jest ono dobrym punktem wyjscia do
stworzenia w przysztosci bardziej korzystnych reguacji.

Zaproszenie Platformy do negocjacji bylo waznym krokiem na drodze do akceptacji
jej jako pelmowarto$ciowego partnera spotecznego. Pozycj¢ te¢ wzmocnitlo dodatkowo
wlaczenie do porozumienia zobowiazania do poszerzania i poglebiania ustalen partnerskich.

Co to jest Zielona Ksigga

Zielona Ksigge w sprawie sektora spolecznego 1 jego stosunkow z panstwem
opublikowano w maju 1997 r., jako element kontynuacji ,,Partnerstwa 2000. Zielona Ksigga
byla forma konsultacji na temat zasad, jakie powinny ksztaltowa¢ stosunki migdzy panstwem
a sektorem spotecznym. Ksigga ta koncentruje si¢ na reprezentacji w narodowych forach
ksztaltowania polityki; finansowniu trzeciego sektora, efektywnych konsultacjach na
poziomie krapwym i UE; jest takze powiazana z reforma samorzadu terenowego. Rzad zostat
skrytykowany za brak konsultacji przy tworzeniu projektu Zielonej Ksiggi i za to, ze przyjeta
przez niego definicja organizacji spotecznej wyklucza wspdlnoty interesow (np. podroznikOw,
samotnych rodzicow itp.), koncentrujac si¢ na spotecznosciach zamieszkujacych okreslone
obszary geograficzne.

Cho¢ obecnie istnieje formalny dialog migdzy rzadem a organizacjami spolecznymi,
organizacje sa nadal sfrustrowane postrzeganym przez nie nastawieniem rzadu do sektora
jako mtodszego partnera. Potrzebne wigc beda dalsze wysitki po obu stronach w celu
zdefiniowania na nowo mechanizmoéw partnerstwa spolecznego, jesli maja zosta¢ osiagnigte
propozycje nakreSlone w ,,Partnerstwie 2000 i méwiace o nowoczesnych stosunkach
partnerskich, dostosowanych do XXI wieku.

1 Na potrzeby tego artykutu bedg zamiennie uzywat termindw: ,,praca charytatywna® i ,,praca
wolontarystyczna“

2 Tg cze$¢ artykulu opracowano na podstawie: Trzeci sektor w Unii Europejskiej, Bank
Informacji KLON/JAWOR 2000

Opracowanie:
Mariusz Firlej — Centrum Wolontariatu w Warszawie



Przyktad organizacji pozarzadowej w Irlandii, zajmujacej si¢ wolontariatem

Centrum Rekrutacji Wolontariuszy

Liczba optacanych pracownikéw w Centrum Carmichael: 7 pracownikoéw petloetatowych
(wla- czajac w to pracownikéw planowia), 20 praktykantéw nie zatrudnionych na petnym
etacie, Liczba pracownikow nie optacanych 20.

Historia

Centrum Rekrutacji Wolontariuszy wywodzi si¢ z Centrum Organizacji
Charytatywnych Carmichael'a #ajwigkszej irlandzkiej organizacji zrzeszajacej ruchy
charytatywne. W podznych latach dziewigédziesiatych zaangazowanie w pracg charytatywna
zaczynalo powoli male¢. Centrum Carmichael'a oraz 46 zrzeszonych w nim organizacji
posiadato diugoletnie bezposrednie doswiadczenie zwiazane z organizacjami tworzonymi
przez wolontariuszy oraz z wyzwaniami, jakie za soba niosa. Inaczej niz w innych krajach, w
Republice Irlandii nie bylo instytucji, do ktorej charytatywne organizacje moglyby zwroci¢
si¢ po pomoc zwiazana z praca dobroczynna czy z rekrutacja wolontariuszy. W tym samym
czasie, wiele osob posiadajacych wolny czas, miato trudnosci z dotarciem do tysigcy
organizacji poszukujacych chetnych do dziatania. W ten sposob zrodzita si¢ idea utwo- rzenia
centrum ukierunkowanego na rekrutacj¢ wolontariuszy.

W lutym 1997 roku, grupa ochotnikow z uniwersytetu przeprowadzila badania
dotyczace mozliwosci zatozenia centrum rekrutacyjnego przy Centrum Carmichael's, ktorych
wyniki zostaty przedtozone w formie propozycji Narodowej Radzie Ustug Spo- tecznych. W
listopadzie tego roku zatrudniono na niepelny etat menedzera, ktorego zadaniem bylo
stworzenie tej placowki. Centrum Rekrutacji Wolontariatu zostalo oficjalnie otwarte w
grudniu 1998 roku, w miesiacu w ktorym odbywa si¢ w Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza.

Misja

Centrum promuje wysokiej jako$ci dzialania charytatywne, poprzez zachegcanie
organizacji charytatywnych do prowadzenia odpowiedniej polityki i praktyki, oraz faczac tego
typu organizacje z osati chcacymi podjac pracg charytatywna.

Niedawno pilotowane byto w Carmichael Centre wprowadzenie najlepszej praktyki
dla wolontariatu. Istnieje ramowka ,dobrej praktyki“ w centrach informacjinatelskiej pod
hastami: dostgpnos¢, zrozumienie, rzetelno$¢ opiekunczos¢, wybor i dostep do nieza-leznej
informaciji.

Niektorzy specjalisci uwazaja, ze oplacany personel w organizacji tworzy fundament,
na ktorym mozna zbudowa¢ uktad wolontariuszy, takze ich coraz wigkszej przydatnosci,
rekrutacji, wyboru, przygotowanie i szkolenie, inteligentne przewodnidgtwmnieczne
przewidywanie administracyjnej struktury, ktora jest bardzo kosztowna (personel optacany).

Cele
— Pomoc osobom chcacym zosta¢ wolontariuszami w znalezieniu organizacji oferujace;j
mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci charytatywne;.
— Wsparcie organizacji chcacych realizowa¢ odpowiednia polityke wspolpracy z
wolontariuszami.
— Promocja ruchu charytatywnego wsrod spoteczenstwa oraz decydentow.



Opracowanie:
Mariusz Firlej — Centrum Wolontariatu w Warszawie

Thumaczenie materiatow z jezyka angielskiego:
Anna Stanecka

Zrédta do obu artykutéw o Irlandii:

Trzeci sektor w Unii Europejskiej, Bank Informacji o Organizacjach Pozarzadowych
KLON/JAWOR, Warszawa 2000

www.volunteeringireland.com/

Actors of New Solidarty in Europe — National Report/Sweden, 1998



