WOLONTARIAT WE FRANCJI
Liczba francuskich wolontariuszy wciaz ro$nie

Praca wolontariuszy we Francji wywodzi si¢ z dwoch tradycji —z filantropii chrzescijanskiej

(religijnej) 1 z filantropii socjalistycznej. Objawy laicyzacji w Europie wzrastaja, ale przewaga
liberalnej filozofii nie zapowiada na przyszto$¢ zmian w funkcjonowaniu wolontariatu—

oprocz przeijajacej roli tradycji solidarno$ci spoteczne;j.

Tto historyczne

Pierwsza proba uregulowania pracy wolontariuszy we Francji byta Ustawa z roku
19010 wolnosci zrzeszania si¢ (LA LOI 1901 ET LA LIBERTE D'ASSOCIATION). Ustawa
gwarantuje wolno$¢ stowarzyszania sig. Trzy pierwsze artykulty w wyrazny sposob okreslaja
warunki niezbedne do utworzenia stowarzyszenia. Istota stowarzyszen jest zaangazowanie
wolontariuszy, ktorzy dzialaja jedynie ze wzgledu na osobista satysfakcje. Ustawa z roku
1901 oraz dekret z 16 sierpnia tego samego roku stanowia podstawowe teksty prawne, na
ktorych stowarzyszenia opieraja swoja dziatalnos¢. Artykut 1 ustawy z roku 1901 okresla
stowarzyszenie jako uktad, w wyniku ktoérego dwie lub wigcej osob fizycznych lub prawnych
postanawia potaczy¢ swoja wiedze¢ lub dziatalno$¢ w innym celu niz zarobkowym. Umowny
charakter taczacy cztonkéw stowarzyszenia wyraza sig:

—w wolnosci przystapienia, a takze odejscia cztonka stowarzyszenia,
—w wolno$ci wyboru cztonkow stowarzyszenia.

Po zakonczeniu Il wojny $wiatowej rozwdj rynku pracy powodowal odsuwanie na
margines wolontariatu. Tendencja ta miata poparcie niektorych partii politycznych,
Uwazajacych, ze wolontariat stanowi zagrozenie dla pracy zawodowej (ptatnej). Bano sig, ze
ptatny personel moégt by¢ wymieniony na wolontarystyczny. W latach 40. i 50. takie
stowarzyszenia, jak ATD -Czwarty Swiat i ,,Chiffoniers d'Emmaus“ (,,Szmaciarze z
Emmau*) bronili ubogich i bezdomnych oraz starali si¢ wlaczy¢ ich do spotecznosci. W
latach 60. 1 70. ,,Francuscy Lekarze* (,,Lekarze bez granic®, ,,Lekarze Swiata“) dowiedli, ze
istnieje inny sposéb — od oficjalnego — pomagania ludziom biednym. Pralimom tzw.
obowiazek ingerencji (,,devoir d'ingerence*) na poziomie miedzynarodowym. Wolontariat
stat si¢ niezbednym dopetnieniem zycia spolecznego. Zaczat by¢ promowany przez rzad. W
roku 1983 dekretem powotano Narodowa Rade na rzecz Zycia Stowa-rzyszeniowego,
podporzadkowana premierowi i skladajaca si¢ z przedstawicieli stowarzyszen. Pelni ona
funkcje doradcza w sprawach wolontariatu, podatkéw, szkolen itp. .

Prawo i definicje

We Francji uzywa si¢ dwoch roznych stow na okreslenie wolontariatu: ,,benevolat® i
e volonta
riat”. ,,Volunteering* w j¢zyku angielskim taczy te dwa znaczenia. ,,Benevolat™ oznacza, ze
wolonta
riusze zaangazowani sa w niepelnym wymiarze (np. kilka godzin na tydzien), natomiast
,volontariat* — zaangazowanie w pelnym wymiarze. ,,Benevolat™ nie daje statusu prawnego,
,volontariat* — tak.

Zgodnie z przepisami z 7 sierpnia 1991 roku, wyznaczeni pracownicy moga korzysta¢
z 9 wolnych dni przeznaczonych na wolontariat. Dni te sa optacane tak jak dni pracy. Dotyczy
to gtéwnie pracownikow duzych przedsigbiorstw panstwowych i prywatnych.



Duze organizacje wolontarystyczne, zgodnie z przepisami z 27 stycznia 1993 roku
musza ubezpiecza¢ swoich wolontariuszy ,,benevoles®.

W innych organizacjach wolontariusze powinni ykiezzac si¢ samodzielnie.

Bezrobotni moga podja¢ prace jako ,,.benevoles* pod dwoma warunkami:
—nie moga stanowi¢ konkurencji dla personelu ptatnego,

—sw0j czas poswigca gtownie na szukanie pracy platne;.
,Le volontariat* dotyczy dwoéch kategorii wolontariuszy:
— wolontariusze dla rozwoju,

— strazacy ochotnicy.

Obie kategorie maja status prawny.

Dekret z roku 1986 (z podzniejszymi zmianami z 1993 r.) uregulowal zasady
wolontariatu dla rozwoju. Wolontariusze maja speinia¢ zadania (misje), ktore leza w interesie
og6lnym panstw europejskich przez okoto 2 lata (gléwnie misje w krajach rozwijajacych si¢
lub misje zwiazane z klgskami zywiolowymi, katastrofami naturalnymi lub konfliktami
zbrojnymi). Podpisuja kontrakt, w ktorym okreslone jest: miejsce i rodzaj pracy, czas jej
trwania ora warunki zerwania kontraktu. Jako rekompensat¢ otrzymuja zasilek na
utrzymanie 1 wyzywienie, mieszkanie, jak rowniez $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci w
nowym miejscu— nowej misji. Poniesione koszty sa zwracane, a wolontariusze sa
ubezpieczeni.

Strazacy ochotnicy stanowia 90% strazakow francuskich. Ich statuts zostat
uregulowany w roku 1996. Otrzymuja oni wynagrodzenie za pracg, lecz ich praca ochotnicza
nie moze by¢ gldownym zajeciem. Ich misja polega na tym, ze pracuja tylko wtedy, gdy
brakuje zawodwych strazakow.

Wolontariusze we Francji moga by¢ ubezpieczani od odpowiedzialnosci cywilne;.

Kazdy wolontariusz (bez wzgledu na to, czy jest to osoba przystepujaca do
stowarzyszenia, czy tez nim kierujaca) ma prawo domagac si¢ zwrotu kosztow, ktore ponidst
na rzecz stowarzyszenia; podstawa zwrotu jest przediozenie odpowiednich rachunkow. Jesli
w czasie wykonywania pracy wolontariusz ulegnie wypadkowi, stoxgaenie musi
wyptaci¢ mu odszkodowanie. Stowarzyszenia o charakterze ogoélnym moga wykupi¢ swoim
cztonkom dobrowolne ubezpieczenie od ryzyka wypadku przy pracy, ubezpieczenie na
wypadek choroby zawodowe.

Emeryci lub osoby w wieku przedemerytalnym, pracujacy jako wolontariusze, nie
moga by¢ pozbawieni prawa do swoich $wiadczen.

Wolontariat mozna pogodzi¢ z zasitkiem dla bezrobotnych pod dwoma warunkami:
wolontariusz musi poswigci¢ ,,pewien czas“ na poszukiwanie pracy, musi tez byc¢
bezwzglednie dyspozycyjny, jesli chodzi o przyjgcie propozycji pracy.

Za zgoda wiladz panstwowych stowarzyszenia moga przyjmowaé¢ do wspoOtpracy
osoby ubiegajace si¢ o zwolnienie ze stuzby wojskowej ze wzgledow religijnych (lub
moralnych), jak réwniez skazanych na prace w interesie publicznym. Aby organizacja mogta
posiada¢ tego typu uprawnienia, musi ztozy¢ dokumenty do ministra spraw socjalnych, ktory
nastgpnie publikuje list¢ uprawnionych stowarzyszen. Te ostatnie musza wyplaci¢ z gory
sumg zwracang przez panstwo (czyli okoto 2700 frankdéw miesigcznie).

Status prawny wolontariusza nie jest do konca uregulowany. Jednakze prawo ustalito
,urlop na reprezentacj¢”, co zezwala wolontariuszom wezwanym do reprezentowania ich
stowarzyszen na nieobecno$¢ w swoim przedsigbiorstwie maksymalnie przez 9 dni w ciagu
roku.



Wolontariat w liczbach

W stowarzyszeniach francuskich wofariat jest bardzo waznym sktadnikiem ich
dziatalnosci. Pole jego dziatania jest bardzo szerokie: poczawszy od pomocy przy
znakowaniu szlakéw turystycznych i czyszczeniu rzekaz do zarzadzania klubem
dzielnicowym.We Francji dziata okoto 750 tysigcy stowarzyszen, z tego ponad 300 tysiecy w
samym tylko regionie Tkele-France (w okolicach Paryza). Jest to liczba szacunkowa. O ile
bowiem, zgodnie z prawem, utworzenie stowarzyszenia nalezy zgtosi¢, o tyle jego
rozwiazania juz nie.

Szacuje sig, ze jest 7 miliondw wolontariuszy wspotpracujacych ze stowarzyszeniami.
Roczne obroty realizowane przez stowarzyszenia przekag 100 miliardow frankéw i caty
czas wzrastaja.

W roku 1990 w dziataniach wolontarystycznych uczestniczyto 19% spoteczenstwa, a
w 1996 roku —23,4%. Wolontariusze najczgséciej angazuja si¢ w dziatalno$¢ charytatywna —
29%, nastgpnie: w dziatalno$¢ sportowa, na rzecz mlodziezy oraz kulturalng — 26%, na rzecz
zdrowia 1 opieki spotecznej — 21%, na rzecz ochrony Srodowiska, praw czlowieka — 24%.
Wolontariusze opiekuja si¢ najbiedniejszymi, trudna mlodzieza, osobami starszymi i osobami
ze specyficznych srodowisk, np. wig¢zniami. Liczba wolontariuszy wciaz ro$nie, zwlaszcza
wérdd ludzi mlodych i emerytow. Dla 0sob mtodych czgsto jest to sposob na zintegrowanie
si¢ z jaka$ grupa, na nauczenie si¢ pracy w zespole. Ponad 20% ludzi mtodych jest
wolontariuszami. W przypadku osob starszych praca wolontarystyczna wiaze sig z przejsciem
na emerytura. Wnosza one swoje do$wiadczenie zawodowe, co jest bardzo istotne dla
stowarzyszen.

W miastach do 20 tysigcy mieszkancow 28% ludnosci to wolontariusze, a w miastach
powyzej 100 tysiecy — 21%. We Francji 37,8% 0s0b zatnibnych na niepelnych etatach jest
wolontariuszami, 24,6% wolontariuszy to osoby zatrudnwneinym wymiarze godzin, co
$wiadczy, ze praca w niepelnym wymiarze godzin bardziej sprzyja pracy na rzecz innych.

Wolontariuszami jest 820 tysigcy urzednikow pracujacych w pelnym wymiarze
godzin, czyli 3,6 % urzednikow wynagradzanych.

Systematycznetarzenie si¢ populacji europej-skiej, zmniejszajaca si¢ liczba narodzin,
dhuzsza edukacja, restrukturyzacja rynku pracy, urbanizacja znajduja odbicie w wolontariacie.
Do pracy wolontarystycznej przygotowuje si¢ dzieci juz od najmtodszych lat. We Francji, gdy
zapytano o doswiadczenia pracy ochotniczej w rodzinie, 42% wolontariuszy o$wiadczylo, ze
jedno z rodzicow bylo wolontariuszem. Dzieci obserwujace rodzicow wdziataniach
wolontarystycznych w przysztosci chetnie zostaja wolontariuszami.

Wigkszo$¢ gazet i magazynéw dla emerytéw publikuje informacje o tym, jak, gdzie
dlaczego by¢ wolontariuszem w wieku starszym. Starzenie si¢ populacji prowadzi rowniez do
wzrostu zapotrzebowania na pomoc spoteczna. Ludzie starsi, niepetnosprawni, wyizolowani
czy zyjacy W ubostwie —ta cze$¢ ludnos$ci jest pod opieka wolontariuszy (np. w organizacji
,Mali bracia biednych®) i pomimo zasitkoéw spotecznych zawsze bedzie ich potrzebowala.

Innym czynnikiem, ktory moze wptywac¢ na rozwdj wolontariatu jest poziom edukacji.
We Fancji doswiadczenie wolontariatu w szkole czy na studiach ma duzy wplyw na to, czy
zostanie si¢ wolontariuszem w momencie wejscia na rynek pracy. 77% ludnosci Francji nie
jest wolontariuszami.

Wzrost liczby rozwoddw 1 pézny wiek zawierania zwiazkow malzenskich sprawia, ze
osoby nie majace na utrzymaniu rodzin angazuja si¢ w wolontariat. We Francji, przecigtnie,
osoby stanu wolnego sa bardziej aktywne niz osoby zamegzne.



Sredni czas po$wiecony przez wolontariusza wynosi 23 godziny miesigcznie.
Natomiastmaksymalny czas poswigcony przez wolontariuszy naj-
starszych 1 najmtodszych wynosi:
— 28 godzin miesigcznie — osoby powyzej 65 lat
— 33 godziny miesi¢cznie — osoby pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia.

Rekrutacja i szkolenia

Dziatalnos$¢ stowarzyszen stwarza potrzebg ksztatcenia. Dotyczy to zarowno wolonta-
riuszy, jak i personelu ptatnego. Szkolenia sa miejscem konfrontacji punktow widzenia,
poszukiwan nowych pomystéw, porownywania doswiadczenia. Kazdego roku Wydziat
Ksztatcenia przy Narodowym Centrum Wolontariatu organizuje w Paryzu,

w regionie paryskim i na prowincji szkolenia na nastgpujace tematy:

1. Dla stowarzyszen:

— przyjmowanie,wystuchanie,doradzanie,

—rekrutacja, motywacja, tworzenie wigzi miedzy wolontariuszami,

— praca w zespole, wspotpraca z personelem ptatnym.

2. Dla przedsigbiorstw, fundacji:

— organizacja promocji wolontariatu w przedsigbiorstwach,

—organizowanie realizacji programu wolontarystycznego wewnatrz przedsigbiorstwa,
— organizowanie biur — zapasowych centrow wolontariatu.

Wiele stowarzyszen domaga si¢, aby ich wolontariusze byli wyksztatceni.
Stowarzyszenia dziatajace w sektorze spotecznym coraz cze$ciej przystgpuja do surowej
selekcji kandydatow na wolontariuszy. Czynia to, zeby pozby¢ si¢ kandydatow ze
,stomianym zapatem* i Zle przygotowanych do pracy. Dlatego na poczatku przeprowadza si¢
wstepna rozmoweg, po ktorej czesto nastgpuje krotki staz. Wynika z niego zaangazowanie
danej osoby na czas okre$lony. W czasie rekrutacji bardzo cenne jest to, aby kandydat
specjalisa w jakiej$ dziedzinie (co moze potwierdzi¢ dyplomem) mogt wykorzystaé swoje
kompetencje w dziedzinie organizacji, zarzadzania ludZzmi lub tez dochodami.

Nalezy doradzi¢ przysziemu wolontariuszowi, aby domagal si¢ od stowarzyszenia,
ktére go angazuje, ubezpieczenia na czas swojej dziatalno$ci. Jezeli jest to niewykonalne,
bedzie musiat sam si¢ ubezpieczy¢.

Postrzeganie wolontariuszy jako pracownikéw konkurencyjnych dla personelu
platnego w poszczegolnych sektorach jest rzadko spotykane. Wolontariat, ktory dla wielu
0s0b wydaje si¢ na poczatku malo interesujacy, moze sta¢ si¢ atrakcyjny, gdy bedzie sig
odznaczat nastgpujacymi cechami:

1. Organizacja proponuje inicjatywg interesujaca i konstruktywna dla tych, ktorzy chca zosta¢
wolontariuszami. W ten spéb organizacje, ktore staly si¢ ,,niemodne* z powodu ich
zaangazowania w sektorze zdrowia i spotecznym, jak np. Czerwony Krzyz, moga z
powodzeniem zainteresowa¢ miodych ludzi.

2. Tematy projektéw dla wolontariuszy powinny by¢ formulowane jasno, co pozwoli im
wlasciwie oceni¢ potrzebny wktad pracy i zadecydowaé, czy to zajecie im odpowiada.
Motywacje wolontariuszy zmieniaja si¢, dlatego organizacje powinny bra¢ je pod uwagg przy
tworzeniu projektow.

3. Warunki pracy musza by¢ adekwatne do zadan, to znaczy, wolontariusz powinien mie¢
zagwarantowane ubezpieczenie, zwrot poniesionych kosztow, szkolenie. To przyciaga
wolontariuszy.

4. Ocena projektow pozwala na poznanie ich skutecznosci.



5. Docenienie uznania spotecznego: podzigkowanie wolontariuszom za ich zaangazowanie,
np. poprzez publiczne wregczenie medali, wystawienie referencji przydatnych w dalszej
karierze.

Przed zatrudnieniem si¢ wolontariusz powinien doktadnie zastanowic sig:
—czy w dziedzinie, w ktorej chce pracowac, rzeczywiscie sa r6zne mozliwosci;
— nad czasem, ktory chce poswigci¢ na tego typu dziatalno$¢. Pewne stowarzyszenia
wymagaja dyspozycyjnosci jedynie przez godzing w ciagu miesiaca, inne przeciwnie — Kilku
godzin w tygodniu;
— nad tym, czego szuka poprzez wylar form¢ dziatalno$ci: sposobu na wykorzystanie
swoich kompetencji zawodowych, niewykorzystywanych zdolno$ci lub tez sposobu zdobycia
nowych umiejetnosci;— nad swoimi dyspozycjami psychicznymi: odwiedzanie chorych lub
0s0b zatamanych wymaga wielkiej rownowagi nerwowej;
— nad stowarzyszeniem, ktére chce wybraé: nad jego powiazaniami politycznymi lub
religijnymi, ktore moga pozostawaé w sprzecznos$ci z przekonaniami kandydata.

Wolontariusze w stowarzyszeniach

Francuzi zapytani, z czym wiaza pojgcie ,,stowarzyszenia“ (spotecznosci —

d'association), odpowiadali:

1. z pojeciem wolontariatu — 96%,

2. z pojeciem wolnego czasu — 86%

3. z pojeciem przysztosci — 80%, przeciwnie: z przaztoscia do 29%,
4. z pojeciem obywatelstwa — 77%.

Organizacje wolotarystyczne, aby przetrwa¢ w swoich Srodowiskach, musza stawaé
si¢ bardziej skuteczne, mniej zatrudnia¢ personelu, by¢ lepiej wyszkolone. Migdzy
stowarzyszeniami sa duze rozbieznos$ci: niektore zaleza od srodkow publicznych, inne nie, sa
mate i duze, lokalne i migdzynarodowe z filiami, zatrudniajace personel platny i nie
zatrudniajace go. A jaka jest rola wolontariuszy? Zarzady stowarzyszen i wolontariusze
okreslili, ze jest to rola decydujaca — bez wolontariuszy nie byloby organizacji. Jednakze
trzeba zaznay¢, ze w wigkszosci organizacji wolontarystycznych relacje miedzy personelem
ptatnym a wolontariuszami nie zawsze uktadaja si¢ dobrze. Wynikaja one czgsto z ré6znych
poziomow zawodowych. Nie wiadomo, czy podniesienie poziomu przygotowania
wolontariuszy ipersonelu do pracy przyniesie bardziej harmonijna wspotprace, czy wptynie
na wzrost rywalizacji. Problem podziatu funkcji i kompetencji zostat jasno zdefiniowany w
regulaminach czy statutach, natomiast relacje migdzy personelem ptatnym a wolontariuszami
—nie sa jeszcze uregulowane.

Jednym z gltéwnych probleméw w organizacjach — na ktore ktadzie si¢ nacisk — jest
wprowadzenie systematycznego oceniania pracy, badanie skuteczno$ci programow,
hierarchizowanie celow organizacji, ocenianie dziatan (czasu i pienigdzy), maksymalizacja
srodkow, personelu 1 wolontariuszy, rekompensaty dla uczestnikow. Personel platny
wykonujacy czynnosci wolontariuszy, zgodnie z kodeksem pracy, ma prawo do specjalnych
urlopow. Jednakze pracownicy ci musza uwazaé, zeby uczestniczenie w wolontariacie nie
wplywalo niekorzystnie na ich pracg.

Czy bezrobotny moze by¢ wolontariuszem? Teoretycznie tak. Pomimo wielu
oficjalnych deklaracji, ktore sa uspokajajace, angazowanie bezrobotnego i wynagradzanie go
niesie za soba pewne ryzyko dla stowarzyszenia. Panstwowe instytucje zajmujace si¢
bezrobotnymi moglyby zarzuci¢ takiej wynagradzanej osobie, iz po§wigca ona swoj czas
raczej na wykonywanie dziatalno$ci dobrowolnej niz na poszukiwanie pracy. Wedlug prawa
kazdy poszukujacy pracy moze wykonywa¢ dziatalno$¢ dobrowolna, pod warunkiem, ze
nadal poszukuje pracy.



Wolontariat wciaz ujawnia nowe potrzeby spoteczenstwa i odpowiada na nie:
— pomoc bezrobotnym,
— zarzadzanie stowarzyszeniami,
—ochrona przyrody oraz spu$cizny narodowej,
— opieka paliatywna.

Stowarzyszenie ma wobec wolontariusza wazne obowiazki:
— przyjecie i traktowanie ochotnika jako wspolpracownika,
— przekazanie mu pelnej informacji na temat stowarzyszenia, jego celéw oraz
funkcjonowania,
—powierzenie mu zakresu dziatalnosci, w zgodzie z oczekiwaniami,
— zapewnienie wolontariuszowi rozwoju 1 wspieranie go przez kompetentna osobg
odpowiedzialna,
— wspomaganie przy wprowadzeniu do zespotu, dbanie o to, zeby si¢ zaaklimatyzowal,
—ubezpieczenie go wlasciwa polisa.

Kazdy kandydat na wolontariusza zobowiazuje sig:
—zaakceptowac zasady stowarzyszenia 1 dostosowac sig¢ do jego celow,
— przej$¢ przez ustalony ze stowarzyszeniem okres probny,
— czuc¢ sig¢ odpowiedzialnym za promocj¢ i rozwo6j stowarzyszenia,
— regularn¢ uczestniczy¢ w proponowanym ksztatceniu,
— wspotpracowa¢ w duchu wzajemnego zrozumienia z innymi wolontariuszami oraz
personelem ptatnym,
—z powaga, dyskrecja i regularnos$cia wykonywac¢ wybrana dziatalnos¢.

Credoc wyr6znia 5 stopni zaangazowania spotecznego:
— Czlonkowie ,bardzo aktywni® (,tres impliqués®) (13%): rzeczywiste jadro zycia
spotecznego. Sa cztonkami mniejszych stowarzyszen i po$wigcaja wigcej niz 5 godzin w
miesigcu. Sa to przewaznie osoby publiczne, mezczyzni, dyplomaci. Tacy cztonkowie ptaca
sktadki (okoto 330 frankow rocznie, ale czasami poswigcaja ponad 2000 frankoéw na cele
swojego stowarzyszenia).
— Czlonkowie zwyczajni (26%): sa cztonkami, ktorzy poswigcaja mniej niz 5 godzin czasu
miesigcznie oraz nie uczestnicza systematycznie w dziataniach organizacji.
— Cztonkowie przypadkowi (39%) sa osobami, ktore dzialaja okazjonalnie. Ta grupa (43%
ponizej 40 lat) jest rekrutowana spos$rod urzednikow i 0s6b niedyplomowanych. Ich
dziatalno$¢ jest wykorzystywana przy duzych akcjach. —
- Niezaangazowani (22%) - ta kategoria wyroznia dwie grupy:
1. widzowie (13%): nie sa czlonkami, nie angazuja si¢ bezposrednio w dzialania, ale sa ich
swiadkami. Sa to gtownie osoby mtode i1 kobiety. Jest to grupa sceptycznie nastawiona na
dzialania wolontariatu. Uwaza, ze $rodki przeznaczone na dziatania spoleczne nie sa
wykorzystywane w sposob demokratyczny.
2. oportunisci (9%): w ogole nie uczestnicza w zyciu spotecznym i sa do niego bardzo
sceptycznie nastawieni. Sa to zazwyczaj emeryci po 65 roku zycia.

Swiat wolontariatu coraz bardziej zmienia sig. Staje sie bardziej profesjonalny. Przy
naborze coraz czgsciej zwraca si¢ uwage na kompetencje. Dziatalno$¢ wolontariuszy daje im
osobista satysfakcje, ale rOwniez madre 1 skuteczne wykorzystanie czasu wolnego.

Opracowanie:
Anna Siemienczyk — Centrum Wolontariatu w Biaymstoku



Wybrane organizacje pozarzdowe we Francji zajmujace si¢ wolontariatem

CENTRA WOLONTARIATU
(Les Centres de Volontariat)

Centre National du Volontariat
127 rue Falguiere 75015 Paris, tel 01 40 61,
fax 01 45 67 99 75

e-mail: cnv@globenet.org,
http://www.globenet.org/CNV,
http://www.benevolat.com,

e-mail: brcog@clubinternet.fr
Carrefour du Volontariat de L'isere
4, rue HectoiBerlioz

38000 Grenoble

tel. 04 76 63 01 04

Centre du Volontariat

21, allee Baco, 44300 Nantes,

tel. 0240351217

Carrefour du Volontariat

34, rue Patou, 59800 Lille,

tel. 03 20 40 21 22,

fax 03 20 74 50 26

Celem dziatalnosci francuskich centrow wolontariatu jest rozwijanie wolontariatu w
srodowisku lokalnym. Centra realizuja swoj cel poprzez:

1. Przyjmowanie potencjalnych kandydatéw. Informowanie o tym, cash wolontariat.
Kierowanie ich do stowarzyszen, w ktorych znajda formg dziatalno$ci zgodnie ze swoimi
upodobaniami, zyczeniami i kompetencjami.

2. Promowanie wolontariatu.

3. Ozywienie lokalnej dziatalno$ci stowarzyszen.

4. Inicjowanie refleksji na temat dziatalnosci stowarzyszen w obecnym i przysztym
spoteczenstwie.

Regularne kontakty ze stowarzyszeniami umozliwiaja zebranie informacji na temat ich
zapotrzebowania na wolontariuszy, wraz ze szczegétowym opisem stanowisk, ktore trzeba
obsadzi¢. Przyjmowaniem wolotariuszy zajmuja si¢ podczas stalych dyzuréw osoby
przygotowane do prowadzenia indywidualnych rozmow. Ukierunkowanie ma owstos
oferte pracy do gustow i1 kompetencji wolontariuszy oraz potrzeb danego stowarzyszenia.

Przyktady proponowanej dzialalno$ci w wybranych dziedzinach:
Spotecznej:
— pomoc bezrobotnym,
— odwiedzanie 0s6b starszych, samotnych lub przebywajacych w szpitalu,
— dziatania dotyczace wigznidéw i ich rodzin.
Kulturalnej:
— dziatalno$¢ klubow, bibliotek,
— pomoc placéwkom muzealnym, muzycznym, teatralnym.
Dziatalno$¢ oswiatowa:
—pomoc szkolna przy nadrabianiu zalegtosci w nauce,
— nauczanie dzieci lpitalizowanych, mtodocianych wigzniow.
Srodowisko, zycie codzienne:



— konserwacja zabytkéw,
— ochrona srodowiska,
— majsterkowanie.
Administracja:
—rachunkowos¢, sekretariat itd.
W 44 departamentach Francji istnieje 59 tego typu osrodkow.

ANNEE DIACONALE

8, quai Finkwiller, 67000 Strasbourg
tel. 03 88 35 46 76

fax 03 88 25 19 57

e-mail: anneediaco@aol.com
http://anneediac.citeweb.net

Cztonek Federacji Protestanckiej we Francji. “lI'Annee Diaconale jest organizacja,
ktéra wysyla, przyjmuje i wspiera mtodych wolontariuszy. Dziatania prowadziwe Francji, jak
rowniez wysyta zagranic¢ mlodych wolontariuszy dopracy spotecznej lub tez o$wiatowej.
Gdzie mozna pracowa¢ w ramach ,,Annee Diaconale"?

Wolontariusze moga pracowa¢ w przesigbiorstwach lub stowarzyszeniach prowadzacych
dzialalno$¢ spoteczna lub oswiatowa. W takim przypadku we Francji mozna wybieraé
pomiedzy: — domami dziecka i domami dla miodziezy,

— domami dla 0so6b starszych,

—placéwkami dla oséb uposledzonych umystowo,

— klinikami,

—osrodkami spotkan.

Wykonywaé pracg ,,spoleczna" — to w rozny sposob opiekowaé sig, uczestniczy¢ i
pomaga¢ we wszystkich czynnosciach zycia codziennego. Wykonywac¢ prace ,,0o§wiatowa
oznacza obecnos¢ przy dziecku i mtodym cztowieku poza czasem spedzanym zwyczajowo w
szkole. W ramach tej dziatalno$ci wykonywane sa takie zadania, jak: pomoc w odrabianiu
zadan domowych (w szczegolnosci w przypadku nauki jezykéw obcych), zajecia kulturalne i
sportowe itp. Kandydatom zapewnia si¢ wyzywienie, mieszkanie i kieszonkowe.

AVSO —STOWARZYSZENIE ORGANIZACJI USLUG WOLONTARIATU
(L'ASSOCIATION D'ORGANISATIONS DE SERVICE VOLONTAIRE)
http://www.avso.org/index.html

AVSO jest migdzynarodowa organizacja pozarzadowa, funkcjonujaca jako europejska
platforma narodowych i mdzynarodowych organizacji non-profit, aktywnych w sektorze
dlugoterminowej pomocy wolontariuszy.

Dziatalno$¢ wolontariuszy jest:

— niedochodowa,

—ograniczona w czasie (zazwyczaj 6 1 18 miesigcy w zaleznos$ci od organizacji),
— organizowana bez zobawan ze strony panstwa,

— motywowana osobistym zaangazowaniem.

Dziatanie AVSO obejmuje zycie spoleczne (pomoc osobom niepetnosprawnym,
starszym lub z marginesu spotecznego), kulturalne, rozw¢j, projekty przeciwko rasizmowi,
o$wiate, ochrong sSrodowiska, itp.

Struktury organizacji wolontariuszy proponuja swoim kandydatom seminaria
ksztatcace i1 przygotowujace ich do wyjazdu oraz kursy jezykowe. Wolontariusz uczestniczy
w dziatalnosci, ktora nie jest oplacana i trwa w okreSlonym czasie. Ma zape-wnione
wyzywienie, zakwaterowanie, odpowiednie zabezpieczenia socjalne (padek choroby,
wypadku itp.), otrzymuje niewielkie kieszonkowe.



STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY NA RZECZ AUTYZMU
(L'ASSOCIATION DES VOLONTAIRES POUR L'AUTISMEDE FRAGE TELECOM)

6 place d'Alleray
75505 Paris Cedex 15
tel. 01 44 44 24 21,01 44 4402 76

France Telecom do programu ,,Tg¢cza™ — przeznaczonego dla oséb niedowidzacych,
niedostyszacych i niesprawnych ruchowo — wilaczyta rowniez pomoc osobom autystycznym.
Wolontariusz pomaga dzi@en autystycznym w ich zyciu codziennym, m.in. w nastgpujace;j
formie:
— opieka nad dzieckiem w domu rodzinnym,
— towarzyszenie autystykowi na zewnatrz domu,
— pomoc rodzinie w pracach domowych, aby rodzice mieli czas na zajecie si¢ ich
autystycznym dzieckiem,
—pomoc instytucjom, np. w organizacji jakiegos$ spotkania,
— prowadzenie rachunkowosci stowarzyszenia.

Dla oso6b, ktore chca uczestniczy¢ w tego typu dziatalno$ci, Stowarzyszenie
Wolontariuszy na rzecz Autyzmu organizuje szkolenia na tematrautyfmansowane przez
France Telecom.

Opracowanie:

Anna Siemienczyk — Centrum Wolontariatu w Biaymstoku
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