WOLONTARIAT WE WLOSZECH
Wolontariusze buduja solidarnos$¢ spoteczna

Jedna z najbardziej uderzajacych cech rozwoju wiloskiego Il sektora w ostatnich latach jest
pojawienie si¢ stowarzyszen nie zwiazanych ani z Kos$ciolem, ani z polityka. Ich korzenie
tkwia w kampaniach protestacyjnych z lat 60., a ich celem jest budoavdziej
demokratycznego spoleczefistwa w oparciu o aktywnych obywateli i prawa obywatelskie.
Pierwszym z nich jest Demokratyczny Ruch Federacyjny @eatic Federative
Movement).

Tto historyczne

W starozytnosci prowincj¢ Potwyspu Apeniinskiego zamieszkiwaly m.in. ludy
Etruskéw, Ligurow, Italikow. W VIII w. p.n.e. obszary poludniowe kolonizowali Fenicjanie i
Grecy. W VII w. p.n.e. zdominowali je Rzymianie, ktdérzy od 509 p.n.erzwi repiblike,
poOzniej cesarstwo starozytnego Rzymu. W roku 1929 na mocy porozumienia rzadu wtoskiego
z papiezem, z Watykanu uczyniono odrgbne panstwo. W latach 1935-1936 faszystowskie
Wiochy podbity Etiopie, w 1939 Albanie. W roku 1940 przytaczyly si¢ do wojny po stronie
hitlerowskich Niemiec. W roku 1947 uchwalono republikanska konstytucje. W okresie
powojennym Wtochy, na tle innych krajéw europejskich, wyrozniaty si¢ brakiem stabilnosci
politycznej (w latach 1945994 rzad zmieniat si¢ 53 razy). W styczniu 1995 r. niezalezny
minister finanséw L. Dini, sformowal rzad ponadpartyjny. W 1998 r. premierem zostat
Massimo D'Alema — pierwszy w Europie Zachodniej premier postkomaurii8 maja 1999
prezydentem zostat Carlo Azeglio Ciampi.

O wolontariacie zacz¢to mowi¢ we Wloszech dopiero w potowie lat
siedemdziesiatych. Okazja byt kongres zorganizowany w roku 1975 przez Caritas, w ktérym
uczestniczyly m.in. takie wazne organizacje walczace z izolacja spoteczna, jak: Wspdlnota
Capodarco, Stowarzyszenie Papieza Jana XXIII, Grupa Abel i in. Byt to punkt zwrotny w
ruchu zaangazowania spotecznego wobec ludzi najbardziej potrzebujacych. Zaproponowano,
obok opieki 1 ustug dla 0s6b potrzebujacych, usunigcie spotecznych przyczyn niedostatku
poprzez walke z nieréwnosciami spolecznymi i ekonomicznymi.

Odtad nie méwi si¢ juz tylko o opiece, dobroczynnosci, ale o dojrzatym i
obywatelskim ruchy wolontariacie. Jest on dzisiaj niecodzowny we Wtoszech ze wzgledu na
postawienie w centrum uwagi cztowieka najstabszego, najbardziej potrzebujacego, a takze
obywatelski sens odpowiedzialnosci i uczestnictwa w zyciu spolecznym, szacunek dla innych,
sens stuzby, wspoétistnienie z innymi ludZzmi na planecie zagrozonej patologia, bieda i wojna.

Przez pryzmat liczb.

Do wzmocnienia wolontariatu we Mézech przyczynito si¢ utworzenie podwalin
prawnych w roku 1991. Wtedy liczba wolontariuszy siggata 273 000 (11 000 aktywnych).
Szes¢ lat pdzniej oszacowano liczbe organizacji na 12 909. Dziata w nich aktywnie 450 000
wolontariuszy, 3,5 mln czlonkow organizacji, pracownikow oraz krwiodawcow. Liczba
poswigconych godzin pracy zastuguje na miano fenomenu. W ciagu catego tygodnia 11,5%
czasu stanowi praca 17 000 wolontariuszy. Po§wigcaja oni na wolontariat 2,9 miliona godzin
pracy w kazdym tygodniu.

Wolontatat petni podstawowe zadania w$rod mieszkancow miast, ktorzy uczestnicza
w zyciu grup spotecznosci lokalnych, staja w obronie standardow zycia, prowadza dziatalnos¢
kulturalna, edukacyjna. Mozliwosci wolontariatu oparte sa na przepisach prawa, co pozwala
na dziatanie w zgodzie z wtadzami lokalnymi.



We Wiloszech potowa stowarzyszen to organizacje bezwyznaniowe, o zréznicowanych
orientacjach kulturowych. Dominuja wsérdéd nich podmioty o charakterze katolickim, ktore
stanowia 40% ogolu. Wolontariat jako spoleczny fenomen XX wieku ma swoja miarg. Z
badan przeprowadzonych przez Wtoska Fundacje na rzecz ~Wolontariatu wynika, ze
bezptatnie i dobrowolnie dziala we Wioszech 9380 grup wolontariuszy. Blisko 700 tysiecy
wolontariuszy rocznie przepracowuje 150 milionow gad Najwiecej ludzi dobrej woli
zrzeszaja stowarzyszenia znajdujace si¢ na potnocy Wioch. Wolontariuszami sa tam czgsto
osoby o wysokich dochodach, bez klopotow finansowych. Statystyki pokazuja, ze
wolontariusze pracuja $rednio 5 godzin tygodniowo. Niektdrzy poswigcaja czas wolny od
pracy, nauki, zaje¢ domowych. Innych wolontariat pochtania tak bardzo, ze cz¢sto otrzymuja
wsparcie materialne niezbedne do zycia w postaci niewielkiego wynagrodzenia. Nie ujmuje to
ich zastug w wolontarystycznej pracy.

Prawo i definicje

W wyniku przeksztatcen krajowego systemu opieki spotecznej i kryzysu systemu
politycznego, wiloski sektor organizacji pozarzadowych szybko rozwija si¢ w ostatnich latach.
Blisko potowa organizacji wolontarystycznych, stowarzyszen, fundacji 1 spoéidzielni
spolecznych we Wtloszech powstala po roku 1977. Sa to prywatne, pozarzadowe, nie
nastawione na zysk organizacje, podlegajace regulacjom ksiggi pierwszej wtoskiego kodeksu
cywilnego. Moga one wykonywa¢ dziatalno$¢ na rzecz swoich cztonkow (wzajemna pomoc)
lub oséb trzecich (solidarno$¢); czionkowie moga otrzymywacé wynagrodzenie za swoja
pracg. W ostatnich 10 latach uchwalono kilka ustaw regulujacych dzialalno$¢ organizacji
pozarzadowych. Sa to:

Ustawa o0 organizacjach wolontarystycznych (Ustawa kompeten@@fiaz 1991 r.),
zgodnie z ktéora wolontariusz to osoba $wiadczaca bezptatne ustugi na zasadzie
dobrowolnosci. Wolontariusze powinni bezptatnie, bez wynagrodzenia $wiadczy¢ ustugi
osobom, ktore nie sa czlonkami stowarzyszenia, w celu rozwijania solidarnosci w
spoleczenstwie;

- Ustawa o spoéldzielniach spotecznych (Ustawa nr 381 z 1991 r.) okresla spdidzielnie
spoteczne jako organizacje dziatajace dla dobra ogoélnego spotecznosci. Wystgpuje w nich
rozmaito$¢ cztonkow: klienci, woluntariusze i pracownicy ptatni. Spétdzielnie socjalne typu
A prowadza dziatalno$¢ spoteczna, natomiast spotdzielnie typu B promuja zatrudnienie oséb
uposledzonych spotecznie.

- Rozporzadzenie o spotecznie uzytecznych organizacjach pozarzadowych (Rozporzadzenie
nr 460), czyl o organizacjach pozytku publicznego, ustanawia specjalne zasady i zwolnienia
fiskalne. Organizacje te (ONLUS) to stowarzyszenia, komitety, fundacje, spot-dzielnie i inne
prywatne organizacje prowadzace dziatalno$¢ przynajmniej w jednym z nastepujacych
Sektorow: pomoc spoteczna i1 opieka nad chorymi (okoto 70% wszystkich organizacji
dziatajacych na zasadzie dobrowolnosci dziata na tych dwu obszarach) oraz dobroczynnos¢,
edukacja, szkolenie zawodowe, sport, dziedzictwo narodowe, srodowisko, prawa cywilne i
badania naukowe o szczegdlnej uzyteczno$ci spolecznej. Organizacje musza inwestowac
wszystkie nadwyzki finansowe w swoja dzialalno$¢ statutowa.

Poza tym w latach dziewigcdziesiatych wloski sektor organizacji pozarzadowych
pomogt w uchwaleniu ustaw i regulacji oraz w stworzeniu nowych ushug i wprowadzaniu
innych reform rzadowych. W rezultatcie silnych kampanii przeprowadzonych przez
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, powstaly nowe ustawy o prawach o0sob
niepelnosprawnych, o przyznaniu imigrantom prawa opieki zdrowotnej, o utworzeniu
instytucji monitorujacych przestrzeganie praw pacjenta. Uczestnictwo i wspotpraca staty sig
waznym elementem w stosunkach z wiadzami publicznymi. Powstaly agencje, tj. Krajowi 1



Regionalni Obserwatorzy Shuzb Wolontarystycznych, Os$rodki Wspomagania Organizacji
Wolontarystycznych (utworzone na mocy Ustawy nr 266 z 1991 r.) i Réolpntariatu,
ktorych za daniem jest konsultowanie si¢ z organizacjami wolontarystycznymi. Dziataja one
w radach miejskich i prowincjonalnych.

Obeamie dos¢ kontrowersyjna i wymagajaca usci§lenia jest regulacja dotyczaca
nowych miejsc pracy. Jest ona nie dostosowana do aktualnych realiévdarzy uznaniem
pracownikow ochotniczych w poréwnaniu z pracownikami wynagradzanynei.dsje to
gwarancji i ochrony dla nowych rodzajow pracy, ktére tworzgdraektor. W konsekwencji
w roku 1998 opracowano dokument, na konferencji w Padwie, w ktérym zawarte sa postulaty
dotyczace zmian prawnych statusu pracownikow oraz nowe zasady zarzadzania w réznych
rodzajah dziatalnosci trzeciego sektora. Problem dotyczyl relacji migdzy sektorem
niedochodowym a spotecznosciami lokalnymi, w wyniku ktéorych powstaly nadmierne
ekonomiczne i trwate zaleznos$ci. Wzrastaty mozliwosci rozszerzenia pomocy ustugowej, ale
rownolegle mniejszano jej koszty, nawet poprzez obnizanie plac wykonawcoOw ustug
socjalnych.

W oparciu o nowe prawa, na poziomie lokalnym powstalo wiele organizacji
samopomocowych Rastawionych na $wiadczenie ustlug grupom specjalnych potrzeb,
czasami prowadzacych dziatalno§¢ w bezposredniej, partnerskiej wspolpracy z lokalnymi
wladzami. W tym duchu tworzony jest obszar dla dziatan Stowarzyszenia dla Mtodych
(Societa per I'lmprenditoria Giovanile). Jest to organizacja pgreocjalnej, zarejestrowana
1 posiadajaca status prawny nr 44/1986, odpowiedzialna obecnie za opiekg nad dzialalno$cia
socjalna w potudniowych Wtoszech.

Planowanie, finansowanie i $§wiadczenie wigkszo$ci ustug socjalnych we Wioszech
odbywa si¢ obecnie na poziomie raczej regionu, prowincji lub gminy niz kraju.

Samorzad a III sektor

Wolontariat stymuluje instytucje publiczne, domagajac si¢ od panstwa praw dla
najstabszych. Czyni to zgodnie z artykulem 3. wiloskiej konstytucji, ktory przewiduje
obowiazek panstwa w usuwaniu przeszkod natury ekonomicznej i spolecznej. Bariery te,
ograniczajac wolno$¢ i rownos¢ obywateli, przeszkadzaja w petnym rozwoju osoby ludzkie;j
i rzeczywistemu uczestnictwu wszystkich ludzi pracy w ommajach politycznych,
ekonomicznych i spolecznych Wtoch. Wolontariusze wige czgsto petnia funkcje kontrolne
wobec struktur publicznych nie wypehiajacych swoich obowiazkow.

Wolontariat poza tym wyprzedza odpowiedzi panstwa na nagle potrzeby, ostrzega o
naglych trudnych sytuacjach na danym terenie (emigracja, prostytucja, problemy psychiczne
mlodziezy). Tworzy on rowniez nowa $wiadomos¢ u tych, ktorzy zwykle nie martwia si¢
trudna sytuacja innych i w ten sposdb odbudowuje morale wtoskiego spoteczenstwa. Integruje
tez stuzby publiczne w sektorach, gdzie interwencja panstwa jest niewystarczajaca.

Jedna z najwazniejszych organizacji przedstawicielskich sektora organizacji
pozarzadowych — Stale Forum ds. Trzeciego Sektora — doprowadzita w tym roku do
sformalizowania Porozumienia o konsultacjach z rzadem z 12 lutego 1999 roku miedzy
Statym Forum ds. Trzeciego Sektora i Rzadem Wloskim. Zostalo ono podpisane przez
premiera, ministra ds. solidarno$ci spolecznej 1 ministra zatrudnienia i1 zabezpieczenia
spolecznego. Celem porozumienia jest wypracowanie nowych stosunkéw migdzy sektorem a
instytucjami publicznymi, tworzonych na zasadach komplementarno$ci, integracji i
subsydiarnos$ci. Porozumienie to potwierdza rosnace znaczenie trzeciego sektora, jego
specjalne wartosci 1 zdolno$¢ zwigkszania uczestnictwa indywidualnych os6b w celu
spelnienia nie zaspokojonych potrzeb obywateli i budowania solidarno$ci spoteczne;j.

Rzad wioski zobowiazat si¢ po raz pierwszy do:



- wzmocnienia konsultacji z trzecim sektorem,
- rozszerzenia zachet finansowych przyznanych malym 1 $rednim przedsigbiorstwom na
spoteczne przedsigbiorstwa non-profit,

zbadania wprowadzenia specjalnych zwolnien fiskalnych dla o0s6b wykluczonych
spolecznie,

zbadania mozliwosci wykorzystania ulg na niesienie pomocy osobom z marginesu
spolecznego w dziedzinie edukacji i szkolenia zawodowego,
- powotania krajowej konferencji ds. problemow i procesow starzenia,
- przedstawienia reform w dziedzinie opieki spotecznej, roli cztonkéw i1 pracownikow w
spotdzielniach specjalnych, mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla grup uposledzonych
spolecznie, utworzenia krajowej sthuzby cywilnej i roli stowarzyszen promujacych spojnos¢
spoteczna.

State Forum ds. Trzeciego Sektora zobowiazato si¢ do:

—promowania kultury odpowiedzialnego spotecznie obywatelstwa,
— promowania trzeciego sektora,
— opracowania silkjszej samoregulacji i demokratycznej przezroczystosci sektora,
— uruchomienia autonomicznego procesu monitorowania porozumienia.

Inne mozliwo$ci wolontarytycznej ekspres;ji

Obecnos$¢ pracy wolontarystycznej w wielu dziedzinach zycia spotecznego jest
dowadem, ze mozna chcie¢ dokonywac¢ zmian.

Zmiana wewngtrzna. Wolontariat prowadzi do zadawania pytan samemu sobie oraz analizy
wla-snych pogladéw. Prowadzi rowniez do zakwestionowania pewnych postaw, do
wypracowania wigkszej otwartosci. Cztowiek staje si¢ sSwiadomy pewnych sytuacji, a przez to
jest raczej aktywny, niz bierny we wlasnym domu 1 w §wiecie. Bycie wolontariuszem pomaga
nabra¢ poczucia wlasnej wartosci oraz uczy nowych umiejetnosci.

Zmiana w spoteczenstwie. Wolontariat daje mozliwo$¢ zaangazowania si¢ W zmiany i
udoskonalenia spoteczne w kraju i zagranica. Podnoszac pewne kwestie, nawiazujac kontakty,
znoszac uprzedzenia, pozwalamy ludziom na wspolna aktywno$¢, majaca na celu pokoj,
sprawiedliwo$¢, wzajemne zrozumienie i solidarno$¢.

We wspoéiczesnych spoleczenstwach, rowniez we Wtoszech, praca wolontariusza
stanowi alternatywe i cel. Oznacza co$, co moze ulatwi¢ nowa droge formowania stosunkow
miedzyludzkich; jest znakiem zdrowej demokracji.

Do nowych form wolontarystycznej ekspresji mozna zaliczy¢:

1. Oddanie krwi 1 narzadéw przez ludzi pomigdzy 18 a 60-65 rokiem zycia; dwukrotne
oddanie krwi jest warunkiem przynalezenia do jednego z 2610 oddziatow Wloskiego
Stowarzyszenia Wolontariuszy Oddajacych Krew.

2. Przeszczep szpiku kostnego od dawcy pomigdzy 18 a 50 rokiem zycia, ktory nie ma chordb
zakaznych i chorob krwi; jest on pobierany przez Stowarzyszenie dawcow Szpiku Kostnego,
Wioski Czerwony Krzyz lub Wloskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Oddajacych Krew, a
informacje o jego dawcy i cechach wprowawtz zostaja do Wtoskiego Rejestru Dawcow
Szpiku Kostnego.2

3. Edukacja informatyczna, dotyczaca: obstugi komputerow uzycia sieci, Internetu i1 stron
www w celu ulatwienia wspotpracy migdzy osobami potrzebujacymi pomocy, organizacjami i
ekspertami; poszerzenmozliwosci porozumiewania si¢ z innymi ludzmi za pomoca poczty
elektronicznej i w ramach grupy dyskusyjne oraz dzigki budowie uslug internetowych
organizacji.3

Krétkoterminowy wolontariat/obozy pracy



Pierwszy oboz pracy mial miejsce na polu bitwy pod Verdun w czasie | wojny
swiatowej (1920). Projekt angazowat eks-zolnierzy z Francji i Niemiec, ktorzy pracujac
dobrowolnie, budowali domy dla uchodzcow. Idealy pierwszego projektu — pojednanie i
budowa nowego $wiata — zainicjowaty ,,ruch obozéw pracy”, ktory swym zasiggiem objat
wiele krajow na §wiecie 1 kazdego roku przyciaga dziesiatki tysiecy mtodych.

Wigkszo$¢ obozéw pracy dotyczy wyjazdow zagranicznych koordynowanych przez
mig¢dzynarodowe organizacje YAP, SCI etc. i jest dostepna dla kazdego powyzej 18 roku
zycia (kilka miejsc jest zarezerwowanych dla nastolatkéw). Zadne szczegdlne umiejetnoscei
nie sa wymagane. Obozy pracy daja wyjatkowa mozliwos¢ zycia, pracy 1 wspotpracy ludziom
r6znych narodowosci, wieku, pochodzenia spotecznego, rozwoju kulturalnego oraz wyznania.
Od
dziaty i grupy stowarzyszone, np. YAP-u, organizuja
1-4-tygodniowe programy wraz z lokalnymi partnerami. Na ogo6t gromadza 10 do 20 oséb z
r6znych krajow, zebranych w jednym celu: zy¢ razem w harmonii i wspdlnie pracowaé nad
jakims$ wartym zachodu projektem.

Programy obozow pracy oferuja swa pomoc spotecznosciom lokalnym w wykonaniu
zadan, ktore w inny sposob nie byloby mozliwe.

Praca dotyczy wielu dziedzin: dziatan socjalnych i wzmagajacych solidarno$¢, takich
jak: praca z dzie¢mi, niepetnosprawnymi, uchodzcami, ochrona §rodowiska, projektowanie
budynkéw uzytecznosci publicznej (szkotly, centra osiedlowe, programy kulturalne /festiwale
multikulturalne/, renowacja i ochrona lokalnego dziedzictwa kulturalnddea jest taka, by
poma nie trwata tylko podczas obozow pracy, ale by takze zachgcalo i stymulowato do
kontynuowania i rozwijania lokalnych projektéw po obozach.

Kilka przykladéw programéw obozow pracy poza granicami Wloch (podobnie na
terenie Wioch):

— przygotowanie seminarium w dawnym obozie koncentracyjnym w Dachau, w Niemcz
—przeprowadzenie remontow domoéw dziecka 1 organizowanie zaj¢¢ dla dzieci z Lotwy;

— czyszczenie nielegalnego wysypiska §mieci we Francji;

—obo6z wakacyjny dla dzieci niepetlnosprawnych w Palestynie.

Oproécz pracy, spotkania i wspolne zycie przetamuja bariery migdzy wolontariuszami i
W ten sposob przyczyniaja si¢ do migdzyludzkiego, miedzynarodowego i migedzykulturowego
porozumienia. Wolontariusze dowiaduja si¢ nie tylko wiele o innych, ale takze o sobie
samych. Grupa dziata na zasadach demokratycznych, by umozliwi¢ mlodym wzigcie w swoje
rgce odpowiedzialno$ci 1 przejecie inicjatywy. Kontakt z lokalna spolecznoscia jest bardzo
wazny i pozwala mieszkancom poznawac inne kultury oraz stawaé si¢ swiadomymi kwestii
migdzynarodowych. Obozy pracy sa wyjatkowa droga do poznawania miejscowej ludnosci i
odkrywania terenéw niedostepnych dla zwyktych turystow.

Srednio- i dtugookresowy wolontariat

Dhugookresowy wolontariat to przygoda. Pozwala mtodym ludziom stawia¢ czoto
nowym wyzwaniom i sprawdza¢ si¢ w nieznanych sytuacjach i1 otoczeniu. Sluzba w
wolontariacie to szansa na znalezienie nowych przyjaciot, poszerzenie horyzontow, zdobycie
umiejetnosci — w zamian za ofiarowywany czas, zdolnoSci i energi¢ programom, ktérych
realizacja wymaga pomocy wolontariuszy. Udziat w stuzbie wolontariackiej jest dla mtodych
ludzi ksztatcacym do§wiadczeniem, ktore moze by¢ spozytkowane w przysztosci (w sprawach
osobistych, spotecznych
1 zawodowych) oraz na zawsze zwiazac ich z aktywnym modelem zycia.



Wolontariusz chcacy pracowaé przez dtuzszy czas zawsze jest kierowany do pracy w
centrach mieszkalnych lub projektach miejscowych, angazowany w rozwoj spotecznosci 1 w
ten sposob daje si¢ mu mozliwo$¢ bycia aktywnym obywatelem. Wazne, by wolontariusz
zrozumial cele projektu i osobiscie przyczyniat si¢ do ich zrealizowania.

Kilka przyktadow $rednio- i dlugookresowych programéw dla wolontariuszy:

—praca z dzie¢mi 1 mlodzieza w placowkach dla nich przeznaczonych;

— pomoc w codziennyctajgciach mieszkancom i na farmach pedagogicznych;

— organizowanie spotkan, seminariéw i innych programoéw wraz z organizacja ,,Mlodzi i
Srodowisko”;

—pomoc i praca animatora w centrach mieszkalnych dla mtodziezy niepelnosprawnej;

— praca biurowa i kierowanie obozami pracy (YAP, SCI), itp.

YAP, SCI chca przede wszystkim da¢ szans¢ wyjazdu zagranicg tym, ktérzy
normalnie nie byliby w stanie wyjecha¢ albo nie sa przyzwyczajeni do wyjazdoéw
zagranicznych. Oferty dla wolontariuszy ,,dlugookresowych” sa kierowane giéwnie do ludzi
mlodych, miedzy 18 a 25 rokiem zycia (z wyjatkami). Wyzywienie, zakwaterowanie,
kieszonkowe sa zapewnione. Wiele projektéw taczy si¢ z refundacja kosztow podrozy,
chociaz kilka z nich wymaga niewielkiego wpisowego. Mtodzi, zainteresowani
wolontariatem, powinni skontaktowa¢ si¢ z ich lokalnym oddzialem albo grupa
stowarzyszong. Jezeli w twoim kraju nie znajduje si¢ zadne z nich, Sekretariat
Migdzynarodowy da ci adres jednego z partnerow-organizatorow, do ktorych mozesz si¢
zglosic.

Wspdlnota Socjalna (WS)

Coraz wigcej ludzi jest w cigzkiej sytuacji zyciowej, potrzebuje pomocy i opieki.
Dlatego tez w lokalnych warunkach tworzy si¢ tzw. wspolnoty o roznorodnej formie
organizacyjnej. Wspolnoty otrzymaly w roku 1991 status prawny nr 381/19. Wplyngto to na
szybsze tempo zatrudnienia w III sektorze oraz wzrost liczby pracownikow platnych do 600
000 (2 % zatrudnienia ogotem).

Wzrosta nie tylko liczba wspotpracownikow, ale przede wszystkim naukowcow,
politykow i lideréw opinii publicznej, ktdrzywykazuja ogromne zainteresowanie taka
dziatalnoscia. Obecnie zajmuje si¢ nia okoto 4 200 jednostek organizacyjnychj, w ktorych
dziata 135 000 cztonkéw 1 pracownikdéw; 20% stanowia osoby niepetnosprawne.

Wspolnota Socjalna posiada  doskonale rozwinicty system opieki socjalnej
wspotpracy z administracja lokalna. Ta forma organizacyjna jest okazja do stworzenia silnych
wigzi opartych na zaufaniu. Tworzy rowniez nowy obszar wspotpracy wolonariuszy i
pracownikow wynagradzanych, gotowych pomaga¢ osobom bgdacym w cigzkiej sytuacji
zyciowej 1 tzw. autsajderom. Sektor umozliwia tym ludziom podjecie pracy, podniesienie
kwalifikacji, zdobycie doswiadczenia i uaktywniania si¢ spotecznie. Nie rozwiazuje to
problemu bezrobocia, jest treningiem, forma szkolenia przed zdobyciem zatrudnienia na
rynku pracy.

Wolontariat 1 opieka spoleczna we Wtoszech jest bardzo aktywnym ogniwem w
tanicuchu funkcji spotecznych i budzi duze zainteresowanie, szczeg6lnie dazeniem do reform
systemu opieki spotecznej. Propaguje silna zintegrowana pomoc dla oséb uzalez- nionych od
narkotykéw, zwlaszcza na gruncie lokalnym. U$wiadamia spolecznosci o problemie
narkomanii, zaprasza do uczestnictwa w planowaniu nowych rozwiazn problemu. Ponadto
zacz¢to otwie- raé, z inicjatywy Wspdlnot, osrodki pomocy dla oséb uzaleznionych,
schronienia dla nosicieli wirusa HIV, domy opieki dla chorych; do pracy zaangazowano ludzi
mtodych, niepelnosprawnych, bezdomnych, bylych narkomanéw i wigzniéw. Rozwiazania te



sa S$ci§le zwiazane z systemem, jaki panuje we Wloszech, tj. liberalnosocjalne
demokratycznym. Dotychczasowe dokonania:

narodziny III sektora jako stuzby wolontarystycznej z ro6znorodnoscia ustug, m.in.
adwokackich,
- zmiana niektorych organizacji wolontarystycznych w formy o nowej strukturze, jaka maja
wspolnoty socjalne,

obecno$¢ obok siebie organizacji zatrudniajacych zaréwno wolontariuszy, jak i
pracownikow,
- rozszerzajaca si¢ opieka spoteczna na gruncie socjalnym, kulturowym, rekreacyjnym.

Sektor nie przynoszacy dochodow, jakim jest wolontariat, zwigksza konkurencje

ustug na polu ekonomicznym.

1 Ta cze$¢ artykutu 1 dwie nastgpne zostaty opracowane na podstawie: Trzeci sektor w Uni
Europejskiej, KLON/JAWOR, Warszawa, maj 2000, s665

2 Organizacje zajmujace si¢ krwiodawstwem 1 przeszczepem szpiku kostnego:

ADIMO - Wioskie Stowarzyszenie Dawcoéw Szpiku Kostnego, www.col.it/associ/avis
/admoo46.htm;

AIDO - loskie Stowarzyszenie Dawcow Narzadow, www.col.it/associ/avis/aidoo45.htm;
AVIS — Wioskie Stowarzyszenie Krwiodawcow www.col.it/associ/avis/aviso44.htm,
www.vol.it/IT/ASSOC/AVIS;

3 Organizacja zajmujaca si¢ ta problematyka: Fondazione Cesar — Progetto RICERCA
INTERNET E VOLONTARIATO www.fondazionecesar.it/it/index2.htm

Opracowanie:
Izabela Kubiak — Centrum Wolontariatu w Warszawie

Przyktad organizacji pozarzadowej we Wtoszech, zajmujacej si¢ wolontariatem

FONDAZIONE ITALIANA PER IL VOLONTARIATO
(Wtoska Fundacja dla Wolontariuszy)
Via Nazionale 39, 00184 Rome
tel. 0039 06 4743887, fax 0039 4819836

Fundacja, wypromowana przez ,Cassa di Risparmio di Roma” (Rzymakk
Oszczednosci) w roku 1990, otrzymata swoj statut w maju 1991. Jej celem jest promocja
,kultury solidarno$ci” oraz wychodzenie naprzeciw potrzebom ludzi zajmujacych sig
wolontariatem, ktdrzy od dawna oczekiwali powstania organizagjiujacej si¢ promocja,
doradzaniem i wspieraniem spotecznych oraz edukacyjnych wysitkéw podejmowanych
niezaleznie, tzn. bez instytucjonalnych, spotecznych, ekonomicznych 1 partyjnych ograniczen.
Glowne cele Fundacji:
— promocja dziatan dotyczacych najwazniejszych spraw zwiazanych z wolontariatem 1 III
sektorem,
— zapewnienie pracownikom socjalnym i wolontariuszom mozliwos$ci szkolen, podnoszenia
kwalifikacji 1 dostosowywania dotychczasowych do biezacych wymagan poprzez kursy i
seminaria;
— popularyzowani akcji majacych na celu wspieranie rozwoju wolontariatu zarOwno na
poziomie krajowym, jak i migdzynarodowym:;
— stworzenie warunkow, ktore pozwolityby wolontariuszom rozwijaé sig;



— poszerzenie $wiadomosci spolecznej w kwestii wolontariatu, u§wiadomienie jego jakosci,
wzrostu, roli i spodziewanego przyszitego rozwoju — poprzez studia, badania, spotkania,
stypendia, a takze przez poroéwnanie historycznego i kulturalnego dziedzictwa rdznych
organizacji oraz ich metod dziatania;

— udokumentowanie i rozpowszechnianie tzw. know how na temat wolontariatikow
przeprowadzonych badan i innych waznych informac;ji;

— Wwzmocnienie rosngcego zainteresowania mass medidw, nauczycieli i1 specjalistow
informacja z zakresu ,,kultury solidarno$ci”, od ktorej zalezy polepszanie standardow zycia,
szczeg6lnie w matych spotecznosciach lokalnych;

— wypracowanie schematdéw szkolen zawodowych wspolnie ze stowarzyszeniami, agencjami
zajmufacymi si¢ szkoleniami, rynkiem ustug i kursow edukacyjnych, w celu zwigkszenia
kwalifikacji wolontariuszy;

— rozwijanie kontaktow z rzadem, parlamentem, lokalnymi organami witadzy, stluzbami
spotecznymi i inwestorami, zwiazkami zawodowymi, organizacjami non-profit poprzez
dochodzenie do porozumien, podpisywanie konwencji i ustanawianie zasad wspotpracy;

— dazenie do zagwarantowania wsparcia dla organizacji pozarzadowych (NGO) w krajach
rozwijajacych sig, wychodzenie naprzeciw ich kompleksowym potrzebom;

— wzmocnienie zwiazku migdzy organizacjami mig¢dzynarodowymi a krajami Europy, w celu
zintegrowaniadh planow, rownoczesnie zaciesnienia wspotpracy kulturalnej 1 informacyjne;;
— wspieranie spotecznych, kulturalnych i legislacyjnych dziatan, gwarantujacych z jednej
strony pomoc finansowa, z drugiej duza autonomig;

— zachecanie do kontynuowania zmiany, jaka powinna zaj$¢ w §wiecie woluntarystycznym: z
rozcztonkowania — do $cistej wspolpracy migdzy grupami wolontariuszy; w efekcie da to
mozliwos¢ wspolnego dazenia do celu, jakim jest troska o osoby stabsze.

ORGANIZACJE = SKONCENTROWANE NA  DLUGOTERMINOWEJ PRACY
WOLONTARIUSZY:

CROCE ROSA ITALIANA

(Wtoski Czerwonu Krzyz)

via B. Ramazzini 31, 00151 Roma,
tel. 0039/06/58751, www.cri.it

FUNDAZIONE CESAR

(Fundacja Cesar)

Cordialmente. Via Galliera 26, 40121 Bologna
tel. 0039/051271236, fax 0039/0516437600
e-mail: realbo@evo.it
www.fondazionecesar.it/it/index2.htm

ASSOCIVILE Associazione Volontari Protezione Civile
e-mail; associvile@associvile.it
tel./fax 0039/10/511499

AVEL / AMICI E VOLONTARI ELIS
(Przyjaciele i Wolontariusze Elis)
Via Sandro Sandri 81, 00159 Roma
tel. 0039/064356031,

fax 0039/0643560349

e-mail: avel@elis.org



www.elis.interbusiness.it/sociale/avele.htm

ORGANIZACJE MIEDZYNARODOWE DZIALAJACE WE WLOSZECH W RAMACH
WOLONTARIATU KROTKOTERMINOWEGO:

SCI SERVIZIO CIVILE INTERNAZIONALE

Gruppo locale di Modena

O.N.L.U.S. — Associazione laica di volontariato. Membro consultivo deESGIO e del
Consiglio d'Europa.

http://www.comune.modena.it/associazioni/sci/index.html

YAP / YOUTH ACTION FOR PEACE ITALIA
(Akcja Mtodych dla Pokoju/ Wtochy)

Via marco Dino Rossi, 12/c, 00173 Roma — Italy
tel. 0039/06/7210120, fax 0039/06/7220194,
e-mail: yap@yap.it www.yap.it/it/index.htm

Opracowanie:
Izabela Kubiak — Centrum Wolontariatu w Warszawie

Thlumaczenie tekstow z jezyka angielskiego:
Elzbieta Goszczynska,
Agata Siudak.
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